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Projekt pn.: ,,Program pomocy osobom pracujgcym w niekorzystnej sytuacji na kujawsko-pomorskim rynku
pracy” nr RPKP.08.02.02-04-0183/19 wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, realizowany przez ALFA
PROJEKT Sp. z o.0. (O5 priorytetowa 8 Aktywni na rynku pracy, Dziatanie 8.2 Wspieranie aktywnosci zawodowej w
regionie, Poddziatanie 8.2.2 Wsparcie 0séb pracujgcych znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy).

REGULAMIN REKRUTACJI | UDZIALU W PROJEKCIE — SCIEZKA PODNOSZENIA

KWALIFIKACJI/KOMPETENCJI ZAWODOWYCH

§ 1 - Postanowienia ogdlne

1. Projekt pn.: ,Program pomocy osobom pracujgcym w niekorzystnej sytuacji na kujawsko-
pomorskim rynku pracy” realizowany jest przez ALFA PROJEKT Sp. z 0.0. z siedzibg w
Toruniu przy ul. Przedzamcze 8, 87-100 Torun (Organizator, Beneficjent) na podstawie
Umowy nr RPKP.08.02.02-04-0183/19-00 zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w
Toruniu petnigcym funkcje Instytucji Posredniczacej w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.

2. Projekt realizowany jest w ramach Os priorytetowa 8 Aktywni na rynku pracy, Dziatanie
8.2 Wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 8.2.2 Wsparcie osob
pracujacych znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

3. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
(Europejski Fundusz Spoteczny).

4. Biuro Projektu miesci sie przy ul. Przedzamcze 8, 87-100 Torun, tel.: 507 796 531, strona
internetowa: www.a-projekt.eu (zaktadka ,Projekty EFS”), e-mail: a.szymkowiak@a-
projekt.eu, godziny otwarcia: poniedziatek - pigtek w godz. od 07:30 do 15:30.

5. Obszar realizacji Projektu obejmuje swoim zasiegiem wojewodztwo kujawsko-pomorskie.

6. Projekt jest realizowany w okresie od 01.09.2019 do 31.12.2020 roku.

7. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji do Projektu, kryteria rekrutacji
oraz uczestnictwa we wsparciu szkoleniowo-doradczym. Zasady udziatu we wsparciu
finansowym na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej okresla Regulamin
przyznawania wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

§ 2 - Definicje

1. Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaja:
1) Projekt — Projekt pn.: ,Program pomocy osobom pracujgcym w niekorzystnej sytuacji na
kujawsko-pomorskim rynku pracy” realizowany przez ALFA PROJEKT Sp. z 0.0,;
2) Instytucja Zarzadzajaca (1Z) — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego w Toruniu;
3) Instytucja Posredniczaca (IP) - Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniy;

Organizator

ALFA PROJEKT Sp. z 0.0. A L F A
Biuro Projektu:

ul. Przedzamcze 8, 87-100 Torun ‘

tel.: 507 796 531, e-mail: a.szymkowiak@a-projekt.eu i
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4) Organizator, Beneficjent — ALFA PROJEKT Sp. z 0.0. z siedziba w Toruniu przy ul.
Przedzamcze 8, 87-100 Torun;

5) Kandydat — osoba powyzej 29 roku zycia', starajaca sie o udziat w Projekcie, ktéra
wyraza chec¢ udziatu we wsparciu szkoleniowo-doradczym oraz stazu w celu
podniesienia kwalifikacji /kompetencji zawodowych i ztozyta dokumenty rekrutacyjne,
zamieszkuje lub pracuje na obszarze wojewodztwa kujawsko-pomorskiego oraz zalicza
sie do jednej z ponizszych kategorii:

- osoba zatrudniona na umowe krétkoterminowa - to osoba, posiadajagca umowe
wskazujacag na zawarcie stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia, zawarta na czas
okreslony, ktory uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy,
ktorej miesieczne zarobki nie przekraczaja wysokosci minimalnego wynagrodzenia w
odniesieniu do miesigca poprzedzajacego dzien przystgpienia do projektu,

- osoba pracujaca w ramach umoéw cywilnoprawnych - to osoba, posiadajaca
zawartg umowe/y cywilnoprawna/e, ktorych miesieczne zarobki nie przekraczaja
wysokosci minimalnego wynagrodzenia (w odniesieniu do miesigca poprzedzajacego
dzien przystapienia do projektu),

- osoba uboga pracujaca - to osoba, ktorej zarobki nie przekraczajg ptacy minimalnej
(ustalanej na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace) lub osoba
zamieszkujgca w gospodarstwie domowym, w ktorym dochody (z wytaczeniem
transferéw socjalnych?), przypadajgce na jedng osobe, nie przekraczajg kryteriéw
dochodowych ustalonych w oparciu o prog interwencji socjalnej w miesigcu
poprzedzajacym przystapienie do projektu;

6) Beneficjent pomocy — Uczestnik Projektu (dalej UP), ktéry korzysta ze wsparcia
szkoleniowo-doradczego poprzez udziat w doradztwie psychologiczno-zawodowym
oraz kursie zawodowym;

7) Sciezka ponoszenia kwalifikacji/kompetencji zawodowych - wsparcie skierowane
do grupy osob zainteresowanych skorzystaniem z ustug szkoleniowo-doradczych
poprzez udziat w doradztwie psychologiczno-zawodowym oraz kursie zawodowym;

8) Komisja Rekrutacyjna — Komisja oceniajgca dokumenty rekrutacyjne do Projektu oraz
dokonujaca kwalifikacji Kandydatow na Uczestnikow Projektu;

9) Dzien przystapienia do Projektu — dzien udzielenia pierwszej formy wsparcia
Uczestnikowi Projektu (dzien podpisania przez Kandydata Umowy uczestnictwa);

10) Ustuga szkoleniowo-doradcza — doradztwo indywidualne i kurs zawodowy
prowadzace do podniesienia kwalifikacji/kompetencji zawodowych. Warunkiem
ukonczenia szkolenia jest udziat w min. 80% zaje¢;

T Osoby powyzej 29 r. 2. rozumiane jako osoby, ktére ukonczyty 30 r. z. (facznie z dniem 30-tych urodzin).

2 Transfery socjalne — biezace przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe podczas okresu odniesienia
dochodu przeznaczone do zmniegjszenia ciezaréw finansowych zwigzanych z wieloma nieprzewidywalnymi
sytuacjami lub potrzebami, dokonywane w ramach wspdlnie organizowanych systemoéw lub poza tymi systemami
przez organy rzadowe lub instytucje typu non-profit swiadczace ustugi na rzecz gospodarstw domowych (NPISH).
W ramach $wiadczen spotecznych mozna wyodrebnié nastepujace grupy: $wiadczenia dotyczace rodziny, dodatki
mieszkaniowe, swiadczenia dla bezrobotnych, swiadczenia zwigzane z wiekiem, renty rodzinne, $wiadczenia
chorobowe, swiadczenia dla 0s6b z niepetnosprawnosciami, stypendia, swiadczenia dotyczace wykluczenia
spotecznego.
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11) Wykonawca — osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna
nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktora zawarta Umowe w sprawie realizacji
zamowienia.

§ 3 — Sposob informowania o Projekcie

Informacje o Projekcie dostepne beda na stronie internetowej www.a-projekt.eu (zaktadka
.Projekty EFS") a takze w Biurze Projektu wskazanym w § 1 ust. 4 oraz na materiatach
promocyjno-informacyjnych Beneficjenta.

§ 4 - Przewidziane formy wsparcia

Projekt przewiduje wsparcie wytgcznie dla osdb powyzej 29 roku zycia, zatrudnionych na
umowach krotkoterminowych, pracujacych w ramach umow cywilnoprawnych lub ubogich
pracujacych. Szczegdty nt. statusu kandydata w § 2 ust.1, pkt 5.

W ramach Projektu Uczestnicy otrzymaja wsparcie szkoleniowo-doradcze, a wybor kursu

kazdorazowo potwierdzony zostanie diagnozg potrzeb wykonana przez doradce

zawodowego w ramach Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) oraz bedzie zgodny z

biezacymi potrzebami rynku pracy. Kursy zawodowe realizowane beda w wojewddztwie

kujawsko-pomorskim lub w uzasadnionych przypadkach poza obszarem wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego (po uzyskaniu zgody IP).

1. Wsparcie w ramach Projektu (Sciezka ponoszenia kwalifikacji/kompetencji zawodowych)
otrzyma 27 osob.

2. Przewidziane sg nastepujace formy wsparcia:

1) Doradztwo zawodowe - indywidualne sesje z doradcg zawodowym (2 godziny);

2) Kurs zawodowy — indywidualny, dostosowany do Uczestnika Projektu na
podstawie wczesniej przeprowadzonej diagnozy przez doradce zawodowego
(finansowany srednio do wysokosci 2350,00 zt brutto);

3. Dla wszystkich Uczestnikdéw szkolehn grupowych zapewnione zostang materiaty
szkoleniowe, a na zakonczenie kursbw zawodowych wydane zostang
certyfikaty/zaswiadczenia potwierdzajace nabycie kwalifikacji/kompetencji udziatu w
kursie.

§ 5 — Warunki udziatu w Projekcie

1. W Projekcie moga wzig¢ udziat osoby powyzej 29 roku zycia zamieszkujace lub pracujace
na obszarze wojewodztwa kujawsko-pomorskiego oraz zaliczajace sie do jednej
z ponizszych kategorii:
- osoby zatrudnione na umowe krotkoterminowa - to osoby, posiadajace umowe
wskazujgcag na zawarcie stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia, zawarta na czas
okreslony, ktory uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy,
ktorej miesieczne zarobki nie przekraczaja wysokosci minimalnego wynagrodzenia w
odniesieniu do miesigca poprzedzajgcego dzien przystapienia do projektu;
- osoby pracujace w ramach umoéw cywilnoprawnych - to osoby, posiadajace zawarta
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umowe/y cywilnoprawna/e, ktdérych miesieczne zarobki nie przekraczajg wysokosci
minimalnego wynagrodzenia (w odniesieniu do miesigca poprzedzajacego dzieh
przystapienia do projektu);
- osoby ubogie pracujace - to osoby, ktérych zarobki nie przekraczajg ptacy minimalnej
(ustalanej na podstawi przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace) lub osoba
zamieszkujgca w gospodarstwie domowym, w ktorym dochody (z wytaczeniem transferow
socjalnych), przypadajace na jedna osobe, nie przekraczaja kryteriow dochodowych
ustalonych w oparciu o prog interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajacym
przystapienie do projektu.

2. Z udziatu w Projekcie wykluczone sg osoby, ktore:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

nie maja ukonczonych 29 lat;

nie zamieszkuja/nie pracuja na obszarze wojewddztwa kujawsko-pomorskiego;

byty karane za przestepstwo skarbowe oraz osoby, ktére nie korzystaja w petni z praw
publicznych i nie posiadaja petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

byty karane karg zakazu dostepu do srodkow, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1i4
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240
z p6zn.zm.; art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, Dz. U. z dnia 6 lipca 2012 r., poz. 769)>;

w stosunku do ktérych toczy sie postepowanie egzekucyjne badz postepowanie
sagdowe lub administracyjne, ktére moze zaowocowal wszczeciem postepowania
egzekucyjnego;

pozostaja i/lub pozostawaty w ciggu ostatnich 2 lat w stosunku pracy lub innym (umowy
cywilnoprawne) z Beneficjentem lub wykonawca w ramach Projektu badz
w stosunku pracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Toruniu;

taczyt  i/lub  taczy z  Beneficjentem/wykonawca  i/lub  pracownikiem
Beneficjenta/wykonawcy zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa
(w linii prostej lub bocznej do Il stopnia) i/lub zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki
i kuratel;;

3. Od dnia podpisania umowy uczestnictwa w Projekcie do zakonhczenia udziatu w Projekcie
badz rezygnacji z udziatu w Projekcie, Uczestnik Projektu nie moze uczestniczy¢ w innym
Projekcie o podobnych formach wsparcia. W przypadku naruszenia zapisu, Uczestnik
Projektu moze utraci¢ mozliwo$¢ uzyskania wsparcia we wszystkich Projektach oraz
dodatkowo moze zostac obcigzony finansowo.

§ 6 — Zasady rekrutacji

1. Warunkiem przystapienia do Projektu jest ztozenie w wyznaczonym terminie (osobiscie,
poczta lub mailowo poprzez przestanie skanéw z mozliwoscig przestania oryginatu

w

pozniejszym terminie) formularza rekrutacyjnego (czytelnie podpisany na ostatniej

stronie) wraz z niezbednymi zatgcznikami. Decyduje data wptywu dokumentéw do Biura
Projektu. Osoby niezakwalifikowane, ktére spetnig warunki udziatu w projekcie utworza

3 Kara zakazu dostepu do ww. srodkéw zostata uregulowana w art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz. U. z dnia 6 lipca 2012 r., poz. 769).
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liste rezerwowa i beda miaty pierwszenstwo w przypadku rezygnacji. Osoby

niezakwalifikowane otrzymaja informacje w formie pisemnej o przyczynach

niezakwalifikowania sie / odrzucenia zgtoszenia wraz z uzasadnieniem.

2. Kandydat na Uczestnika Projektu zobowigzany jest dotgczy¢ do formularza

rekrutacyjnego:

1) Zaswiadczenie o wynagrodzeniu (Zatgcznik nr 1 do Formularza rekrutacyjnego) wraz z
kserokopig umowy;

2) W przypadku osob ubogich pracujacych, oswiadczenie osoby ubogiej pracujacej
(Zatgcznik nr 2 do Formularza rekrutacyjnego).

3. Dokumenty rekrutacyjne nalezy sktada¢ mailowo, poczta tradycyjna lub osobiscie w
Biurze Projektu w terminie: do 31.12.2019 roku.

4. Istnieje mozliwos¢ wydtuzenia rekrutacji lub uruchomienia kolejnego naboru w sytuacji
braku wymaganej liczby Kandydatow. W przypadku wiekszej liczby zainteresowanych
istnieje mozliwos¢ skrocenia rekrutacji.

5. Kandydaci zobowigzani sa do ztozenia dokumentow rekrutacyjnych w 1 egzemplarzu
w zaklejonej kopercie.

6. Formularze rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji, badz po terminie
zakonczenia rekrutacji, jak rowniez dokumenty ztozone wielokrotnie nie beda podlegac
rozpatrzeniu. Kandydat ma mozliwos¢ wycofania dokumentoéw i ztozenia ich ponownie,
lecz jedynie w przypadku, gdy nie uptynat termin sktadania formularzy rekrutacyjnych.

7. O zakwalifikowaniu Kandydatow do Projektu decydowac bedzie Komisja Rekrutacyjna.

8. Rekrutacja bedzie przebiegac zgodnie z nastepujacym schematem:

1) Etap | - przyjmowanie dokumentow rekrutacyjnych, ocena formalna dokumentacji.
Mozliwos¢ jednokrotnego uzupetnienia dokumentdéw na etapie oceny formalnej w
ciggu 3 dni roboczych od pisemnego zawiadomienia Kandydata na Uczestnika
Projektu;

2) Etap Il - ocena merytoryczna (punktowa) formularzy rekrutacyjnych, ktore pozytywnie
przeszty ocene formalng;

3) Etap Il - wytonienie listy oséb zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie oraz listy
rezerwowej, ktore zostang opublikowane na stronie internetowej Projektu
(z podaniem numeréw identyfikacyjnych formularza rekrutacyjnego).

9. Formularze rekrutacyjne niekompletne lub zawierajace uchybienia formalne podlegaja
uzupetnieniu. Kandydat ma mozliwo$¢ jednorazowego uzupetnienia ztozonego
formularza rekrutacyjnego w terminie 3 dni roboczych liczone od dnia pisemnego
zawiadomienia Kandydata na Uczestnika Projektu. Uzupetnienie mozliwe jest jedynie w
przypadku wystapienia nastepujacych brakéw lub btedéw oczywistych:

1) brak podpisu;

2) niewypetnione pola w formularzu;
3) brak co najmniej jednej strony w formularzy;
4) brak zatgcznika.

W przypadku braku prawidtowego uzupetnienia w wyznaczonym terminie, formularz zostaje
odrzucony.
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§7 - Kryteria oceny formularzy rekrutacyjnych
1. Oceny formalnej dokonujg pracownicy Biura Projektu.
2. Kryteria formalne oceny formularza rekrutacyjnego:

Kategoria Sposadb weryfikacji TAK /NIE

1. Czy formularz rekrutacyjny Kandydata stanowi Sposob zozenia / data TAK/NIE
odpowiedz na ogloszony nabér? wptywu formularza.

2. Czy formularz rekrutacyjny wptynat we Miejsce ztozenia / data TAK/NIE
wiasciwym miejscu i czasie (tzn. w terminie wplywu formularza. /
ogtoszonego naboru)?

3. Czy Kandydat spetnia wszystkie warunki uczestnictwa w Projekcie?

1) Jest osoba powyzej 29 roku zycia i zamieszkuje Dane zawarte w TAK/NIE
lub pracuje na obszarze wojewodztwa kujawsko- | formularzu. /
pomorskiego

2) Nalezy do jednej z nastepujacych kategorii:

a) osoby zatrudnione na umowe Dane zawarte w
krétkoterminowg, formularzu i TAK/NIE
b) osoby pracujace w ramach umow zatacznikach.
cywilnoprawnych,
¢) osoby ubogie pracujace.

4. Czy formularz zawiera wszystkie strony? TAK/NIE

5. Czy wszystkie wymagane rubryki formularza zostaty wypetnione? TAK/NIE

6. Czy Kandydat opatrzyt formularz czytelnym podpisem? TAK/NIE

7. Czy zalaczono wszystkie zataczniki?

TAK/NIE/

1) Zaswiadczenie od pracodawcy o wynagrodzeniu wraz z kserokopia umowy. | NIE

DOTYCZY
, . . - . - TAK/NIE/
2) W przypadku osdb ubogich pracujacych, oswiadczenie osoby ubogiej NIE
racujacej.
practiace) DOTYCZY

FORMULARZ REKRUTACYJNY SPEENIA WSZYSTKIE POWYZSZE TAK/NIE

WYMAGANIA FORMALNE

FORMULARZ REKRUTACYJNY NIE SPEENIA WSZYSTKICH WYMAGAN

FORMALNYCH, W TYM NIE SPEENIA WYMAGAN NIEPODLEGAJACYCH TAK/NIE

UZUPEENIENIU (1, 2, 3) - ODRZUCONY

FORMULARZ REKRUTACYJNY NIE SPEENIA WSZYSTKICH WYMAGAN

TAK/NIE

(4,5,6,7)

FORMALNYCH, JEDNAK PODLEGAJA ONE MOZLIWOSCI UZUPEENIENIA
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3. Podczas oceny merytorycznej (punktowej) formularzy beda przyznawane punkty za status
Kandydata na Uczestnika Projektu:

. ) o Liczba
Kategoria Sposob weryfikacji )
punktow
Wiek Osoby w wieku 50 lat i wiecej. 5
Wyksztatcenie Nie wyzsze niz ponadgimnazjalne. 5
Pte¢ Kobieta 5
Uczestnictwo w projekcie CT 9 5
Status (dotyc taczenia spotecznego)
zy wigczeni z
yezy wia P g Na podstawie danych
Osoba zamieszkujgca obszar miast
zawartych w formularzu.
$rednich, w tym miasta tracace
Miejsce funkcje spoteczno-gospodarcze c
zamieszkania (Brodnica, Chetmno, Grudzigdz,
Inowroctaw, Nakto nad Notecig,
Rypin, Swiecie, Wtoctawek).
Na podstawie danych
zawartych w formularzu +
. . . . kserokopia orzeczenia badz
Niepetnosprawnos¢ Osoba z niepetnosprawnoscia. . 5
innego dokumentu
potwierdzajgcego
niepetnosprawnos¢.

>

punktow.

do Projektu decydowac bedzie status (osoby powyzej 50 roku zycia, osoby z
niepetnosprawnoscia oraz zamieszkujgce miasta srednie) lub jesli to nie rozstrzygnie
kolejnosc¢ zgtoszen.

w Projekcie oraz oswiadczenia dotyczacego danych osobowych.

§ 8 - Ustuga szkoleniowo-doradcza

zawieranej pomiedzy Organizatorem a Uczestnikiem Projektu.

w § 4.

Maksymalne liczby punktéw do zdobycia po zsumowaniu poszczegolnych etapow: 30

W przypadku Kandydatow, ktorzy uzyskali taka sama liczbe punktow, o zakwalifikowaniu

W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej do udziatu w Projekcie, moze zostac
zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej, z zachowaniem kolejnosci na tej liscie.
Osoby zakwalifikowane do Projektu zobowigzane sa do podpisania umowy uczestnictwa

Wsparcie szkoleniowo-doradcze realizowane jest na podstawie Umowy uczestnictwa,
Nieodptatne doradztwo/szkolenie beda realizowane w wymiarze i zakresie okreslonym
Uczestnicy zobowigzani beda do podpisywania listy obecnosci na zajeciach szkoleniowych

oraz kart ustugi (wymagana obecnos¢ — min. 80% godzin w kursie zawodowym).
Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na szkoleniach przekraczajaca 20% godzin lub

nieobecnos¢ na wsparciu doradczym bedzie rownoznaczna z rezygnacja z udziatu w
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Projekcie oraz zwrécenia kosztow uczestnictwa.
§ 9 — Obowiazki, monitoring i kontrola

1. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do udzielania Beneficjentowi niezbednych informacji
dla celéw monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.

2. Uczestnicy Projektu sa zobowigzani do dostarczenia Beneficjentowi wszystkich
wymaganych dokumentéw (zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie) na kazda jego
prosbe.

3. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do poinformowania Beneficjenta o kazdej zmianie
danych osobowych niezwtocznie po zaistnieniu zmiany.

4. Uczestnicy Projektu w trakcie realizacji bloku szkoleniowo-doradczego zobowigzani sg
kazdorazowo do potwierdzania swojej obecnosci na szkoleniach poprzez ztozenie
podpisu na liscie obecnosci oraz ztozenie podpisu na karcie ustugi w trakcie swiadczenia
przedmiotowej ustugi.

5. Uczestnicy Projektu zobowiazani sg do wypetnienia ankiet i/lub testow wiedzy
monitorujacych w trakcie uczestnictwa w Projekcie oraz po jego zakonczeniu.

6. Uczestnik Projektu zobowiazuje sie do przekazania informacji na temat jego sytuacji po
opuszczeniu Projektu.

§ 11 — Warunki rezygnacji

1. Uczestnik moze zrezygnowac z udziatu w Projekcie bez ponoszenia kosztéw
w uzasadnionych przypadkach losowych, niezaleznych od Uczestnika (wymagane jest
udokumentowanie i uzasadnienie rezygnacji).

2. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji, Uczestnik Projektu zostanie obcigzony kosztami
proporcjonalnie do odbytego wsparcia.

§ 12 — Postanowienia koncowe

1. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sg przez Beneficjenta.
2. Ostateczna interpretacja zapiséw Regulaminu lezy w kompetencji Beneficjenta.

Wykaz zatgcznikow do Regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie:
Zat. 1 — Formularz rekrutacyjny;

Zat. 2 — Karta oceny formalnej formularza rekrutacyjnego;

Zat. 3 — Karta oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego;
Zat. 4 — Oswiadczenie dotyczace danych osobowych;

Zat. 5 — Wzér umowy uczestnictwa.
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