Wojewddztwo . .
Kujawsko-Pomorskie Unia Eu rOPEJSka

Europejski Fundusz Spoteczny *xak

* X %

Fundusze
Europejskie [ 45
Program Regionalny NG 44

Projekt pn.: ,,Program pomocy osobom pracujgcym w niekorzystnej sytuacji na kujawsko-pomorskim rynku pracy”
nr RPKP.08.02.02-04-0183/19 wspdtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, realizowany przez ALFA PROJEKT Sp. z o.o.
(Os priorytetowa 8 Aktywni na rynku pracy, Dziatanie 8.2 Wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie
8.2.2 Wsparcie oséb pracujgcych znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy).

REGULAMIN REKRUTACJI | UDZIALU W PROJEKCIE - SCIEZKA DOTACYJNA

§ 1 - Postanowienia ogdlne

1. Projekt pn.: ,Program pomocy osobom pracujgcym w niekorzystnej sytuacji na kujawsko-
pomorskim rynku pracy” realizowany jest przez ALFA PROJEKT Sp. z 0.0. z siedzibg w
Toruniu przy ul. Przedzamcze 8, 87-100 Torun (Organizator, Beneficjent) na podstawie
Umowy nr RPKP.08.02.02-04-0183/19-00 zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w
Toruniu petnigcym funkcje Instytucji Posredniczacej w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.

2. Projekt realizowany jest w ramach O$ priorytetowa 8 Aktywni na rynku pracy, Dziatanie
8.2 Wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 8.2.2 Wsparcie oséb
pracujgcych znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

3. Projekt jest wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
(Europejski Fundusz Spoteczny).

4. Biuro Projektu miesci sie przy ul. Przedzamcze 8, 87-100 Torun, tel.: 507 796 531, strona

internetowa: www.a-projekt.eu (zaktadka ,Projekty EFS”), e-mail: a.szymkowiak@a-

projekt.eu, godziny otwarcia: poniedziatek - pigtek w godz. od 07:30 do 15:30.

Obszar realizacji Projektu obejmuje swoim zasiegiem wojewédztwo kujawsko-pomorskie.

Projekt jest realizowany w okresie od 01.09.2019 do 31.12.2020 roku.

7. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji do Projektu, kryteria rekrutacji
oraz uczestnictwa we wsparciu szkoleniowo-doradczym. Zasady udziatu we wsparciu
finansowym na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej okresla Regulamin
przyznawania wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

o v

§ 2 - Definicje

1. Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaja:

1) Projekt - Projekt pn.: ,Program pomocy osobom pracujgcym w niekorzystnej sytuacji na
kujawsko-pomorskim rynku pracy” realizowany przez ALFA PROJEKT Sp. z 0.0,;

2) Instytucja Zarzadzajaca (I1Z) - Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Kujawsko-
Pomorskiego w Toruniu;

3) Instytucja Posredniczaca (IP) - Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu;

4) Organizator, Beneficjent - ALFA PROJEKT Sp. z 0.0. z siedzibg w Toruniu przy ul.
Przedzamcze 8, 87-100 Torun;

5) Kandydat - osoba powyzej 29 roku zycia?, starajaca sie o udziat w Projekcie, ktéra
zamierza rozpoczac¢ dziatalnos¢ gospodarczg i ztozyta dokumenty rekrutacyjne,

1 Osoby powyzej 29 r. z. rozumiane jako osoby, ktére ukonczyty 30 r. z. (facznie z dniem 30-tych urodzin).

Organizator

ALFA PROJEKT Sp. z 0.0. A I_ F A
Biuro Projektu:

ul. Przedzamcze 8, 87-100 Torun i

tel.: 507 796 531, e-mail: a.szymkowiak@a-projekt.eu
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zamieszkuje lub pracuje na obszarze wojewddztwa kujawsko-pomorskiego oraz zalicza
sie do jednej z ponizszych kategorii:

- osoba zatrudniona na umowe krétkoterminowg - to osoba, posiadajagca umowe
wskazujgca na zawarcie stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia, zawarta na czas
okreslony, ktéry uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy,
ktérej miesieczne zarobki nie przekraczajg wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia w
odniesieniu do miesigca poprzedzajgcego dzieh przystapienia do projektu,

- osoba pracujaca w ramach uméw cywilnoprawnych - to osoba, posiadajgca zawartg
umowe/y cywilnoprawna/e, ktérych miesieczne zarobki nie przekraczaja wysokosci
minimalnego wynagrodzenia (w odniesieniu do miesigca poprzedzajacego dzien
przystapienia do projektu),

- osoba uboga pracujaca - to osoba, ktorej zarobki nie przekraczajg ptacy minimalnej
(ustalanej na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace) lub osoba
zamieszkujaca w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z wytaczeniem
transferéw socjalnych?), przypadajace na jedng osobe, nie przekraczajg kryteriéw
dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej w miesigcu
poprzedzajacym przystapienie do projektu;

6) Beneficjent pomocy - Uczestnik Projektu (dalej UP), ktory jest zainteresowany
rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej, przystapit do wsparcia szkoleniowo-
doradczego oraz otrzymat pomoc de minimis (przyznano wsparcie finansowe);

7) Sciezka dotacyjna - wsparcie skierowane do grupy oséb zainteresowanych
skorzystaniem z doradztwa zawodowego, szkolen i doradztwa przygotowujacego do
rozpoczecia dziatalnos$ci gospodarczej, zamierzajgce rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarcza
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim i tym samym ubiegaja sie o srodki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w formie wsparcia finansowego (w wysokosci
Srednio 23050,00 ztotych / osobe) oraz mozliwos$¢ finansowego wsparcia
pomostowego (maksymalnie 1000,00 zt / osobe / miesiagc przez pierwsze 6 miesiecy
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej - tgcznie maksymalnie 6000,00 zt);

8) Komisja Rekrutacyjna - Komisja oceniajgca dokumenty rekrutacyjne do Projektu oraz
dokonujaca kwalifikacji Kandydatéw na Uczestnikow Projektu;

9) Komisja Oceny Whnioskéw - Komisja przyznajaca srodki na rozwoj przedsiebiorczosci
(Srodki na otwarcie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, podstawowe, finansowe
wsparcie pomostowe);

10) Srodki na otwarcie wtasnej dziatalnosci - bezzwrotna pomoc finansowa, udzielana
Uczestnikowi Projektu na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej w formie
jednorazowego wsparcia finansowego w wysokosci srednio 23050,00 ztotych na
osobe;

11) Finansowe, podstawowe wsparcie pomostowe - bezzwrotna pomoc finansowa
udzielana Beneficjentowi pomocy /Przedsiebiorcy/ w formie comiesiecznej dotacji w

2 Transfery socjalne - biezace przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe podczas okresu odniesienia
dochodu przeznaczone do zmniejszenia ciezaréw finansowych zwigzanych z wieloma nieprzewidywalnymi
sytuacjami lub potrzebami, dokonywane w ramach wspélnie organizowanych systeméw lub poza tymi systemami
przez organy rzadowe lub instytucje typu non-profit $wiadczace ustugi na rzecz gospodarstw domowych (NPISH).
W ramach $wiadczen spotecznych mozna wyodrebnic¢ nastepujace grupy: $wiadczenia dotyczace rodziny, dodatki
mieszkaniowe, S$wiadczenia dla bezrobotnych, Swiadczenia zwigzane z wiekiem, renty rodzinne, $wiadczenia
chorobowe, $wiadczenia dla 0séb z niepetnosprawnosciami, stypendia, Swiadczenia dotyczace wykluczenia
spotecznego.
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wysokosci nie wiekszej niz 1000,00 ztotych miesiecznie, wyptacana na wniosek
Beneficjenta pomocy przez okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy liczac od dnia zawarcia
Umowy o przyznaniu podstawowego wsparcia finansowego pomostowego;

12) Dzien przystapienia do Projektu - dzien udzielenia pierwszej formy wsparcia
Uczestnikowi Projektu (dzien podpisania przez Kandydata Umowy uczestnictwa).

* %

§ 3 - Sposob informowania o Projekcie

Informacje o Projekcie dostepne beda na stronie internetowej www.a-projekt.eu (zaktadka
,Projekty EFS”) a takze w Biurze Projektu wskazanym w § 1 ust. 4 oraz na materiatach
promocyjno-informacyjnych Beneficjenta.

§ 4 - Przewidziane formy wsparcia

Projekt przewiduje wsparcie wytacznie dla oséb powyzej 29 roku zycia, zatrudnionych na
umowach krétkoterminowych, pracujagcych w ramach uméw cywilnoprawnych lub ubogich
pracujgcych. Szczegodty nt. statusu kandydata w § 2 ust.1, pkt 5.

W ramach Projektu Uczestnicy, ktorzy otrzymajg wsparcie szkoleniowo-doradcze wybrani

zostang takze do wsparcia finansowego - srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w

wysokosci 23050,00 zt oraz finansowego wsparcia pomostowego na okres 6 miesiecy w

wysokosci 1000 zt/m-c. Doktadna charakterystyka wsparcia finansowego w ramach Projektu

znajduje sie w Regulaminie przyznania wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej.

1. Wsparcie w ramach Projektu (Sciezka dotacyjna) otrzymajg 23 osoby.

2. Przewidziane sg nastepujgce formy wsparcia:

1) Doradztwo zawodowe - indywidualne sesje z doradcg zawodowym (2 godziny);

2) Szkolenie ,ABC Przedsiebiorczosci” (30 godzin);

3) Doradztwo indywidualne - indywidualne sesje w zakresie uzupetnienia wiedzy
o prowadzeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz wstepnego zaopiniowania
biznes planu (2 godziny);

4) Przyznanie $rodkéw finansowych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej - w
wysokosci srednio 23050,00 ztotych dla 23 oséb;

5) Podstawowe wsparcie finansowe pomostowe udzielane w okresie do 6 miesiecy
od dnia zawarcia Umowy o udzielenie podstawowego wsparcia pomostowego,
obejmujace finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie nie
wyzszej niz 1000,00 zt / miesigc dla 23 osdéb.

3. Po zakoriczeniu etapu szkoleniowo-doradczego przed rozpoczeciem dziatalnosci
gospodarczej, wyznaczony zostanie termin sktadania Wnioskdw na otrzymanie srodkéw
na otwarcie wtasnej dziatalnosci gospodarczej i podstawowego wsparcia finansowego
pomostowego. Szczegdty zawiera Regulamin przyznawania wsparcia finansowego na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

§ 5 - Warunki udziatu w Projekcie

1. W Projekcie mogg wzig¢ udziat osoby powyzej 29 roku zycia zamieszkujace lub pracujace
na obszarze wojewddztwa kujawsko-pomorskiego oraz zaliczajace sie do jednej
z ponizszych kategorii:
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- osoby zatrudnione na umowe kroétkoterminowa - to osoby, posiadajagce umowe
wskazujgca na zawarcie stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia, zawarta na czas
okreslony, ktéry uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy,
ktérej miesieczne zarobki nie przekraczajg wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia w
odniesieniu do miesigca poprzedzajgcego dzieh przystapienia do projektu;

- osoby pracujace w ramach uméw cywilnoprawnych - to osoby, posiadajace zawartg

umowe/y cywilnoprawna/e, ktérych miesieczne zarobki nie przekraczaja wysokosci

minimalnego wynagrodzenia (w odniesieniu do miesigca poprzedzajacego dzien
przystapienia do projektu);

- osoby ubogie pracujace - to osoby, ktorych zarobki nie przekraczajg ptacy minimalnej

(ustalanej na podstawi przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace) lub osoba

zamieszkujaca w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z wytaczeniem transferéow

socjalnych), przypadajace na jedng osobe, nie przekraczaja kryteriow dochodowych
ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajacym
przystapienie do projektu.

Z udziatu w Projekcie wykluczone s3 osoby, ktore:

1) w ciaggu 12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu posiadaty
aktywny wpis w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnos$ci Gospodarczej
(dotyczy takze zawieszonych dziatalnosci), Krajowym Rejestrze Sadowym, byty
zarejestrowane jako przedsiebiorcy, prowadzity dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie
odrebnych przepiséw;

2) byty karane za przestepstwo skarbowe oraz osoby, ktére nie korzystajg w petni z praw
publicznych i nie posiadajg petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

3) byty karane karg zakazu dostepu do srodkoéw, o ktorej mowa w ustawie z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869, z p6zn. zm.);

4) w ciggu biezacego roku budzetowego oraz dwdch poprzedzajacych go lat
budzetowych prowadzity dziatalnos¢ gospodarczg i otrzymaty pomoc de minimis z
réznych zrédet i w réznych formach, ktérej wartosé brutto tgcznie z pomoca, o ktérg
ubiega sie dana osoba, przekracza réwnowartos¢ w ztotych kwoty 200 000 euro, a w
przypadku podmiotu, ktéry miat zarejestrowang dziatalnos¢ gospodarcza w sektorze
transportu drogowego réwnowartosé¢ w ztotych kwoty 100 000 euro, obliczonych
wedtug sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowigzujacego w dniu
udzielenia pomocy;

5) w stosunku do ktérych toczy sie postepowanie egzekucyjne badz postepowanie
sgdowe lub administracyjne, ktére moze zaowocowaé wszczeciem postepowania
egzekucyjnego;

6) w stosunku do ktorych orzeczono zakaz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej - nie
dotyczy oséb, w stosunku do ktérych orzeczono zakaz prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, ktéry jednak obecnie nie obowigzuje;

7) na ktorych cigzy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajacy z decyzji Komisji Europejskiej,
uznajacej pomoc za niezgodng z prawem lub ze wspdlnym rynkiem;

8) ciaza zajecia komornicze z tytutu obowigzku alimentacyjnego;

9) bytyby w stanie rozpocza¢ dziatalnos$¢ gospodarcza w zakresie wskazanym w
formularzu rekrutacyjnym z wykorzystaniem wtasnych srodkéw nawet woéwczas,
gdyby nie otrzymaty dotacji w ramach Projektu;
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10) osoby wspotpracujace z osobami prowadzacymi dziatalnos$¢ gospodarcza, ubiegajace
sie o $rodki na dziatalno$¢ w obszarze bezpos$rednio zwigzanym z dziatalnoscia
przedsiebiorstwa, z ktérym ta osoba wspdtpracuje - ma to na celu unikniecie
przyznawania dotacji de facto na rozwéj dziatalnosci juz istniejace;j;

11) osoby zamierzajace rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarcza prowadzong wczesniej przez
cztonka rodziny, z wykorzystaniem zasobow materialnych (pomieszczenia, sprzet itp.)
stanowiacych zaplecze dla tej dziatalnosci, w przypadku gdy cztonek rodziny
zaprzestat prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie pdzZniej niz 12 miesiecy przed
dniem ztozenia przez Kandydata formularza rekrutacyjnego.

Od dnia podpisania umowy uczestnictwa w Projekcie do zakonczenia udziatu w Projekcie

badz rezygnacji z udziatu w Projekcie, Uczestnik Projektu nie moze uczestniczy¢é w innym

Projekcie o podobnych formach wsparcia. W przypadku naruszenia zapisu, Uczestnik

Projektu moze utraci¢ mozliwos¢ uzyskania wsparcia we wszystkich Projektach oraz

dodatkowo moze zostac obcigzony finansowo.

§ 6 - Zasady rekrutacji

Warunkiem przystapienia do Projektu jest ztozenie w wyznaczonym terminie (osobiscie,
pocztg lub mailowo poprzez przestanie skanéw z mozliwoscig przestania oryginatu
w podzniejszym terminie) formularza rekrutacyjnego (czytelnie podpisany na ostatniej
stronie) wraz z niezbednymi zatgcznikami. Decyduje data wptywu dokumentéw do Biura
Projektu. Osoby niezakwalifikowane, ktore spetnig warunki udziatu w projekcie utworza
liste rezerwowg i beda miaty pierwszenstwo w przypadku rezygnacji. Osoby
niezakwalifikowane otrzymaja informacje w formie pisemnej o przyczynach
niezakwalifikowania sie / odrzucenia zgtoszenia wraz z uzasadnieniem.

Kandydat na Uczestnika Projektu zobowigzany jest dotaczy¢ do formularza
rekrutacyjnego:

1) Krotki opis planowanej dziatalnosci gospodarczej (Zatqcznik nr 1 do Formularza

rekrutacyjnego);
2) Zaswiadczenie o wynagrodzeniu (Zatgcznik nr 2 do Formularza rekrutacyjnego) wraz z

kserokopig umowy;
3) W przypadku oséb ubogich pracujacych, oswiadczenie osoby ubogiej pracujacej
(Zatgcznik nr 3 do Formularza rekrutacyjnego).

Dokumenty rekrutacyjne nalezy sktada¢ mailowo, poczta tradycyjng lub osobiscie w
Biurze Projektu w terminie: do 31.12.2019 roku.

Istnieje mozliwos$¢ wydtuzenia rekrutacji lub uruchomienia kolejnego naboru w sytuacji
braku wymaganej liczby Kandydatow. W przypadku wiekszej liczby zainteresowanych
istnieje mozliwo$¢ skrocenia rekrutacji.

Kandydaci zobowigzani sg do ztozenia dokumentow rekrutacyjnych w 1 egzemplarzu
w zaklejonej kopercie.

Formularze rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji, badzZ po terminie
zakonczenia rekrutacji, jak rowniez dokumenty ztozone wielokrotnie nie bedg podlegac
rozpatrzeniu. Kandydat ma mozliwo$é wycofania dokumentéw i ztozenia ich ponownie,
lecz jedynie w przypadku, gdy nie uptynat termin sktadania formularzy rekrutacyjnych.
O zakwalifikowaniu Kandydatéw do Projektu decydowac bedzie Komisja Rekrutacyjna.

Strona 5z 10



Fundusze

Europejskie 45'
Program Regionalny NG 44

8. Rekrutacja bedzie przebiegad zgodnie z nastepujagcym schematem:

1) Etap | - przyjmowanie dokumentow rekrutacyjnych, ocena formalna dokumentaciji.
Mozliwosé jednokrotnego uzupetnienia dokumentdéw na etapie oceny formalnej w
ciggu 3 dni roboczych od pisemnego zawiadomienia Kandydata na Uczestnika
Projektu;

2) Etap Il - ocena merytoryczna (punktowa) formularzy rekrutacyjnych, ktoére
pozytywnie przeszty ocene formalng oraz ocena opisu planowanej dziatalnosci
gospodarczej - ocena przez dwdch ekspertéw przedsiebiorczosci;

3) Etap lll - ocena merytoryczna (punktowa), spotkanie z doradcg zawodowym w celu
oceny osobowosci, poziomu motywacji, samodzielnosci, odpowiedzialnosci,
umiejetnosci planowania i analitycznego myslenia, sumiennosci, przedsiebiorczosci
Kandydata na Uczestnika Projektu;

4) Etap IV - wytonienie listy osob zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie oraz listy
rezerwowej, ktore zostang opublikowane na stronie internetowej Projektu
(z podaniem numerow identyfikacyjnych formularza rekrutacyjnego).

9. Formularze rekrutacyjne niekompletne lub zawierajace uchybienia formalne podlegajg
uzupetnieniu. Kandydat ma mozliwos¢ jednorazowego uzupetnienia ztozonego formularza
rekrutacyjnego w terminie 3 dni roboczych liczone od dnia pisemnego zawiadomienia
Kandydata na Uczestnika Projektu. Uzupetnienie mozliwe jest jedynie w przypadku
wystgpienia nastepujacych brakéw lub btedéw oczywistych:

1) brak podpisu;

2) niewypetnione pola w formularzu;
3) brak co najmniej jednej strony w formularzu;
4) brak zatacznika.

Wojewddztwo . .
Kujawsko-Pomorskie Unia Eu rOPEJSka
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W przypadku braku prawidtowego uzupetnienia w wyznaczonym terminie, formularz zostaje
odrzucony.

§7 - Kryteria oceny formularzy rekrutacyjnych

1. Oceny formalnej dokonujg pracownicy Biura Projektu.
2. Kryteria formalne oceny formularza rekrutacyjnego:

Kategoria Sposaéb weryfikacji TAK /NIE

Sposdb ztozenia / data

1. Czy formularz rekrutacyjny Kandydata stanowi TAK/NIE
odpowiedz na ogtoszony nab6r? wptywu formularza.
2. Czy formularz rekrutacyjny wptynat we Miejsce ztozenia / data TAK/NIE
wtasciwym miejscu i czasie (tzn. w terminie wptywu formularza.
ogtoszonego naboru)?
3. Czy Kandydat spetnia wszystkie warunki uczestnictwa w Projekcie?
1) Jest osobg powyzej 29 roku zycia i zamieszkuje Dane zawarte w TAK/NIE

lub pracuje na obszarze wojewddztwa kujawsko- | formularzu.
pomorskiego

2) Nalezy do jednej z nastepujacych kategorii:
a) osoby zatrudnione na umowe
krotkoterminowa,
b) osoby pracujace w ramach uméw
cywilnoprawnych,

Dane zawarte w
formularzu i TAK/NIE
zatacznikach.
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c) osoby ubogie pracujce. |
4. Czy formularz zawiera wszystkie strony? TAK/NIE
5. Czy wszystkie wymagane rubryki formularza zostaty wypetnione? TAK/NIE
6. Czy Kandydat opatrzyt formularz czytelnym podpisem? TAK/NIE
7. Czy zataczono wszystkie zataczniki?
e o i . TAK/NIE/
1) Krotki opis planowanej dziatalnosci gospodarczej - dotyczy $ciezki NIE
DOTACYJNEJ. DOTYCZY
TAK/NIE/
2) Zaswiadczenie od pracodawcy o wynagrodzeniu wraz z kserokopia umowy. NIE
DOTYCZY
TAK/NIE
3) W przypadku oséb ubogich pracujacych, o$wiadczenie osoby ubogiej NIE /NIE/
pracujacej. DOTYCZY
FORMULARZ REKRUTACYJNY SPEENIA WSZYSTKIE POWYZSZE TAK/NIE

WYMAGANIA FORMALNE

FORMULARZ REKRUTACYJNY NIE SPEENIA WSZYSTKICH WYMAGAN
FORMALNYCH, W TYM NIE SPEENIA WYMAGAN NIEPODLEGAJACYCH | TAK/NIE
UZUPEENIENIU (1, 2, 3) - ODRZUCONY

FORMULARZ REKRUTACYJNY NIE SPEENIA WSZYSTKICH WYMAGAN
FORMALNYCH, JEDNAK PODLEGAJA ONE MOZLIWOSCI UZUPEENIENIA | TAK/NIE
(4,5,6,7)

3. Podczas oceny merytorycznej (punktowej) formularzy beda przyznawane punkty za status
Kandydata na Uczestnika Projektu:

. i o Liczba
Kategoria Sposéb weryfikacji i
punktow
Wiek Osoby w wieku 50 lat i wiecej. 5
Wyksztatcenie Nie wyzsze niz ponadgimnazjalne. 5
Pte¢ Kobieta 5
Uczestnictwo w projekcie CT 9 5
Status (dotyczy wiaczenia spotecznego)
yezy wia P & Na podstawie danych
Osoba zamieszkujgca obszar miast
zawartych w formularzu.
Srednich, w tym miasta tracgce
Miejsce funkcje spoteczno-gospodarcze s
zamieszkania (Brodnica, Chetmno, Grudzigdz,
Inowroctaw, Nakfo nad Notecig,
Rypin, Swiecie, Wioctawek).
Na podstawie danych
Niepetnosprawnos¢ Osoba z niepetnosprawnoscia. zawartych w formularzu + 5
kserokopia orzeczenia badz
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innego dokumentu
potwierdzajgcego
niepetnosprawnosc.

4. Kolejnym etapem oceny merytorycznej (punktowej) bedzie ocena opisu planowanej
dziatalnosci gospodarczej:

Kategoria

Sposob oceny

Maksymalna
ilos¢ punktow

Ocena krotkiego
opisu planowanej
dziatalnosci
gospodarczej

Operacyjnos¢ (prostota,
przejrzystosé, zrozumiatosé
zatozen)

Kompletnos¢ (catosciowos¢
opisu przedsiewziecia).

Niezbednos¢ i racjonalnos¢
finansowa zakupéw towaréw
lub ustug przy uwzglednieniu
ich parametréow technicznych
lub jakos$ciowych.

Na podstawie Zatagcznika
nr 1 do Formularza
rekrutacyjnego ,Krotki
opis planowanej
dziatalnosci
gospodarczej”.

20

20

20

5. Ostatnim etapem oceny merytorycznej (punktowej) bedzie diagnoza kompetenc;ji
zawodowych przez doradce zawodowego w zakresie prowadzenia dziatalnosci

gospodarcze;j:

Kategoria

Sposob oceny

Maksymalna
ilo$¢ punktéow

Ocena osobowosci, umiejetnosci
planowania i analitycznego
myslenia Kandydata na
Uczestnika Projektu.

Rozmowa z
doradca
zawodowym

Ocena samodzielnosci, poziomu
motywaciji, przedsiebiorczosci
Kandydata na Uczestnika
Projektu.

Narzedzie
zaproponowane przez
doradce zawodowego.

Ocena odpowiedzialnosci,
sumiennosci Kandydata na
Uczestnika Projektu.

10

20

10

6. Maksymalna liczba punktéw do zdobycia po zsumowaniu poszczegdlnych etapéw: 130
punktéw. Aby zakwalifikowac sie do udziatu w projekcie Kandydat musi otrzymac min.
40% pkt za opis planowanej dziatalnosci gospodarczej oraz min. 40% pkt za diagnoze
kompetencji zawodowych w zakresie prowadzenia dziatalnos$ci gospodarcze;j.
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W przypadku Kandydatéw, ktorzy uzyskali takg samg liczbe punktéw, o zakwalifikowaniu
do Projektu decydowac bedzie status (osoby powyzej 50 roku zycia, osoby z
niepetnosprawnoscia oraz zamieszkujgce miasta srednie) lub jesli to nie rozstrzygnie
uzyskana liczba punktéw za opis planowanej dziatalnosci gospodarczej (wstepny biznes
plan), a nastepnie kolejnos¢ zgtoszen.

W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej do udziatu w Projekcie, moze zostaé
zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej, z zachowaniem kolejnosci na tej liscie.

Osoby zakwalifikowane do Projektu zobowigzane sg do podpisania umowy uczestnictwa
w Projekcie oraz o$wiadczenia dotyczacego danych osobowych.

§ 8 - Ustuga szkoleniowo-doradcza

Wsparcie szkoleniowo-doradcze realizowane jest na podstawie Umowy uczestnictwa,
zawieranej pomiedzy Organizatorem a Uczestnikiem Projektu.

Nieodptatne doradztwo/szkolenie beda realizowane w wymiarze i zakresie okre$lonym

w § 4.

Warunkiem podstawowym starania sie o pomoc finansowa oferowang w Projekcie

w ramach Sciezki dotacyjnej bedzie ukonczenie ustugi doradczo-szkoleniowej (doradztwo
zawodowe, szkolenie ABC przedsiebiorczosci i doradztwo w zakresie prowadzenia firmy) z
frekwencjg na poziomie min. 80% godzin zaje¢ w przypadku szkolenia ABC
przedsiebiorczosci. Nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ na szkoleniach przekraczajgca 20%
godzin lub nieobecnos¢ na wsparciu doradczym bedzie rownoznaczna z rezygnacja z
udziatu w Projekcie oraz zwrécenia kosztéw uczestnictwa.

Uczestnicy zobowigzani bedg do podpisywania listy obecnosci na zajeciach szkoleniowych
oraz kart ustugi.

§ 9 - Wsparcie finansowe

Wsparcie finansowe jest dostepne wytgcznie w $ciezce dotacyjnej. Warunkiem ubiegania
sie o przyznanie wsparcia finansowego jest ukonczenie ustugi szkoleniowo-doradcze;.
Zasady udziatu we wsparciu finansowym na rozpoczecie wtasnej dziatalnos$ci gospodarczej
okresla Regulamin przyznawania srodkéw finansowych na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarcze;.

§ 10 - Obowiazki, monitoring i kontrola

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do udzielania Beneficjentowi niezbednych informacji
dla celéw monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.

Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do dostarczenia Beneficjentowi wszystkich
wymaganych dokumentéow (zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie) na kazdg jego
prosbe.

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do poinformowania Beneficjenta o kazdej zmianie
danych osobowych niezwtocznie po zaistnieniu zmiany.

Uczestnicy Projektu w trakcie realizacji bloku szkoleniowo-doradczego zobowigzani sg
kazdorazowo do potwierdzania swojej obecnosci na szkoleniach poprzez ztozenie podpisu
na liscie obecnosci oraz ztozenie podpisu na karcie ustugi w trakcie $wiadczenia
przedmiotowej ustugi.
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5. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do wypetnienia ankiet i/lub testéw wiedzy
monitorujgcych w trakcie uczestnictwa w Projekcie oraz po jego zakonczeniu.

6. Uczestnik Projektu zobowiazuje sie do przekazania informacji na temat jego sytuacji po
opuszczeniu Projektu.

7. Uczestnicy Projektu mogg zosta¢ poddani kontroli przez instytucje zewnetrzne m.in. IP.

8. Beneficjent przeprowadzi co najmniej dwukrotnie kontrole u uczestnika Projektu (na
poczatku oraz pod koniec uptywu 12 miesigca), podczas ktorej zostanie zweryfikowane
czy dziatalnos$¢ gospodarcza jest faktycznie prowadzona (w tym kontrola zachowania
ciggtosci dziatalnosci, optacania podatkéw, sktadek na ZUS) i czy uczestnik Projektu
dokonat zakupu towaréw i ustug wskazanych w biznesplanie.
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§ 11 - Warunki rezygnacji

1. Uczestnik moze zrezygnowa¢ z udziatu w Projekcie bez ponoszenia kosztéw
w uzasadnionych przypadkach losowych, niezaleznych od Uczestnika (wymagane jest
udokumentowanie i uzasadnienie rezygnacji).

2. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji, Uczestnik Projektu zostanie obcigzony kosztami
proporcjonalnie do odbytego wsparcia.

§ 12 - Postanowienia koncowe

1. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane s przez Beneficjenta.
2. Ostateczna interpretacja zapiséw Regulaminu lezy w kompetencji Beneficjenta.

Wykaz zatgcznikéw do Regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie:
Zat. 1 - Formularz rekrutacyjny;

Zat. 2 - Karta oceny formalnej formularza rekrutacyjnego;

Zat. 3 - Karta oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego;
Zat. 4 - Oswiadczenie dotyczace danych osobowych;

Zat. 5 - Wzér umowy uczestnictwa.
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