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Zatgcznik nr 2 do Formularza rekrutacyjnego

Projekt pn.: ,,Program pomocy osobom zwalnianym w wojewddztwie kujawsko-pomorskim” wspdtfinansowany ze
Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego,
realizowany przez ALFA PROJEKT Sp. z 0.0. na podstawie Umowy nr RPKP.08.05.02-04-0130/17-00 (nr wniosku
RPKP.08.05.02-04-0130/17), Os priorytetowa 8 Aktywni na rynku pracy, Dziatanie 8.5 Rozwdj pracownikéw
i przedsiebiorstw MSP w regionie, Poddziatanie 8.5.2 Wsparcie outplacementowe

ZASWIADCZENIE PRACODAWCY
O ZWOLNIENIU Z PRZYCZYN NIEDOTYCZACYCH PRACOWNIKA

Nazwa Pracodawcy:

Zaswiadcza sie ze:

Imie i Nazwisko'

Adres zamieszkania

Miejsce zatrudnienia

[0 Umowa o prace na czas nieokreslony
[oTc IR
o O Umowa o prace na czas okres',lony (o I
Forma zatrudnienia
[o Lo TS
O Umowa cywilnoprawna O oo,
(o Lo TSR

1 Dane aktualnego lub bytego pracownika wyrazajgcego wole uczestnictwa w Projekcie ,Program pomocy osobom zwalnianym w
wojewddztwie kujawsko-pomorskim”.
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[0 Osoba zostata zwolniona?
Status Kandydata O Osoba jest przewidziana do zwolnienia3

[0 Osoba nadal pracuje jednak jest zagrozona

g . I
zwolnieniem (data ustania zatrudnienia)

Informacja na temat

przyczyny - O zwolnienie grupowe O redukcja etatéw
zwolnienia/wygasnigcia [ przyczyny ekonomiczne O likwidacja zaktadu pracy
umowy, . . . .
tat E i .| O zmiany organizacyjne, restrukturyzacja [ art. 55 par. 1 Kodeku pracy
- statusu os. zagrozonej
A lub reorganizacja zaktadu pracy L1 iNNA: e
zwolnieniem,

- statusu os. [ procesy adaptacyjne

przewidzianej do O zmiany technologiczne

zwolnienia.

(miejscowosc i data) (pieczec i podpis osoby upowaznionej)

2 Zwolnienie wynika z przyczyn niedotyczacych pracownika z uwagi na fakt, iz pracodawca przechodzi/przechodzit procesy
restrukturyzacyjne, adaptacyjne i modernizacyjne.

3 Osoba jest przewidziana do zwolnienia tj. pracownik, ktéry znajduje sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownika lub ktéry zostat poinformowany przez pracodawce o zamiarze nieprzedtuzenia przez
niego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego; przy czym zamiar nieprzedtuzenia przez pracodawce stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego musi wynikaé z przyczyn niedotyczacych pracownika.

4 Osoba zagrozona zwolnieniem tj. pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktéry w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie tego
pracownika do projektu dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1474) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z
2016 r. poz. 1666, z pdzn. zm.), w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy
zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw albo dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych,
produkcyjnych lub technologicznych.
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