Fundusze Wojew6dztwo . . T
Eu ropejskie Kujawsko-Pomorskie Unia Eu rOPEJSka * %
Program Regionalny Europejski Fundusz Spoteczny L

Zat. nr 3 do Regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie — sciezka dotacyjna

Projekt pn.: ,,Program pomocy osobom zwalnianym w wojewédztwie kujawsko-pomorskim - Il edycja”
wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, realizowany przez Alfa Projekt Sp. z o. o. na podstawie Umowy nr
RPKP.08.05.02-04-0179/18-00, OS priorytetowa 8 Aktywni na rynku pracy, Dziatanie 8.5 Rozwdj pracownikdéw i

przedsiebiorstw MSP w regionie, Poddziatanie 8.5.2 Wsparcie outplacementowe.

KARTA OCENY MERYTORYCZNE)
formularza rekrutacyjnego

Dziatanie 8.5 Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw MSP w regionie,
Poddziatanie 8.5.2 Wsparcie outplacementowe

Nazwisko i imie cztonka Komisji Rekrutacyjnej:

Nazwisko i imie Kandydata:

Numer referencyjny formularza:

Data wplywu formularza:

Organizator

ALFA PROJEKT Sp. z 0.0. A I_ F A
Biuro Projektu:

ul. Przedzamcze 8, 87-100 Torun i ‘

tel.: 507 796 531, e-mail: a.szymkowiak@a-projekt.eu

Stronalz3




Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Wojewddztwo
Kujawsko-Pomorskie

Unia Europejska

* X %

Europejski Fundusz Spoteczny *xok

I. Ocena merytoryczna - opis planowanej dziatalnosci gospodarczej:

Maksymalna
Kategoria Sposéb oceny ilos¢
punktow
Operacyjnos¢ (prostota,
przejrzystos¢, zrozumiatosé 20
zatozen)
Ocena krétkiego | Kompletnosc (catosciowosc Na podstawie Zatacznika nr
opisu planowanej opisu przedsiewziecia). 1do Forn.1ularza o 20
dziatalnosci Niezbednos$¢ i racjonalnos¢ rekrutacyjn.ego. "KrOtkfl 9pls
gospodarczej finansiwa e ’J , planowanej dziatalnosci
péw towardw lub gospodarczej".
ustug przy uwzglednieniu ich 20
parametréw technicznych lub
jakosciowych.
Il. Ocena merytoryczna - diagnoza kompetencji zawodowych przez doradce

zawodowego w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej:

Kategoria

Sposob oceny

Maksymalna
ilos¢
punktow

Rozmowa z doradca

zawodowym

Ocena osobowosci, umiejetnosci
planowania i analitycznego
myslenia Kandydata na
Uczestnika Projektu.

Ocena samodzielnosci, poziomu
motywagji i przedsiebiorczosci
Kandydata na Uczestnika
Projektu.

Ocena odpowiedzialnosci,
sumiennosci Kandydata na
Uczestnika Projektu.

Narzedzie zaproponowane
przez doradce zawodowego.

10

20

10

taczna liczba punktow uzyskana przez Kandydata na Uczestnika Projektu:
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UWAGI (min. 5 zdan):

Czytelny podpis cztonka Komisji Rekrutacyjnej
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