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Program Regionalny ¥/ Europejski Fundusz Spoteczny LI,

REGULAMIN REKRUTACIJI | UDZIALU W PROJEKCIE

pn.: ,Kompleksowa aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych”

§1
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
,Kompleksowa aktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych” wspétfinansowanego ze s$rodkow
Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 (Europejski Fundusz Spoteczny), O$
priorytetowa: 8. Aktywni na rynku pracy, Dziatanie 8.2. Wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie, Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie na rzecz podniesienia poziomu
aktywnosci zawodowej oséb pozostajacych bez zatrudnienia. Organizatorem projektu jest
ALFA PROJEKT Sp. z o0.0. z siedzibg w Toruniu przy ul. Przedzamcze 8.

. Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2020 r.

. Biuro projektu miesci sie przy ulicy Przedzamcze 8, 87-100 Torun (pokoj nr 209).

. Projekt jest wspétfinansowany przez Unie Europejskg ze sSrodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz budzetu panstwa.

5. Projekt obejmuje swoim zasiegiem nastepujacy obszar:
-Powiat torunski;
-Powiat miasto Torun;
-Powiat lipnowski.

6. Celem projektu jest zwiekszenie poziomu aktywnosci zawodowej 32 (18 kobiet, 14
mezczyzn) osob bezrobotnych?! w wieku powyzej 29 roku zycia? zamieszkujacych na
obszarze powiatu torunskiego, Torunia oraz powiatu lipnowskiego poprzez wzmocnienie
kompetencji i kwalifikacji zawodowych w okresie 01.01.2019-31.12.2020. Cel zostanie
osiggniety poprzez udziat w projekcie i otrzymanie przez Uczestnika/czke projektu (dalej UP)
kompleksowego wsparcia.

~AOWODN

! Osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane, jako
bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet, jezeli nie spetniaja one wszystkich trzech kryteriéw. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno
osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnoéci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane, jako bezrobotne. Definicja nie
uwzglednia studentéw studidw stacjonarnych, nawet, jesli spetniaja powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujace sie do urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktore s bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja Swiadczen z tytutu urlopu), s réwniez osobami
bezrobotnymi w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzieé.

2 0d dnia 30 urodzin.

Biuro Projektu:

ALFA PROJEKT Sp. z 0.0. A I_ F /\
ul. Przedzamcze 8 (pokdj 209), 87-100 Torun

tel.: 500-552-926, e-mail: efs@a-projekt.eu 4 ‘
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§2
Rekrutacja do projektu
I. Informacje ogdlne

1. Rekrutacja prowadzona bedzie z uwzglednieniem zasady réwnosci szans kobiet i
mezczyzn, oraz niedyskryminacji oséb niepetnosprawnych. Promowanie réwnosci ptci
polegato bedzie na zwalczaniu stereotypowego postrzegania rél kobiecych i meskich w
zyciu zawodowym i spotecznym a takze popularyzacji i praktycznego stosowania
elastycznych form zatrudnienia.

2. Rekrutacja bedzie bezposrednia, otwarta (I-11.2019 oraz I-11.2020) przeprowadzona na
terenie wskazanym w § 1 ust. 5 regulaminu. Rekrutacja bedzie podzielona na dwa etapy:
-l etap w okresie od 01.01.2019 do 28.02.2019 (16UP),

-1l etap w okresie od 01.01.2020 do 28.02.2020 (16UP).

Zrekrutowanych zostanie 32 Uczestnikow Projektu.

3. Dokumenty wymagane od kandydatéw na Uczestnika Projektu w procesie rekrutacji:

a) Formularz rekrutacyjny zawierajacy m.in. oswiadczenie o zapoznaniu sie i akceptacji
przedmiotowego regulaminu, zawierajacy dane nt. osoby m.in. wiek, status na
rynku pracy, spoteczny, miejsce zamieszkania;

b) Ankieta potrzeb dla oséb z niepetnosprawnosciami - w przypadku oséb z

c) Orzeczenie lub inny dokument potwierdzajacy niepetnosprawnosc (jesli dotyczy);

d) Zaswiadczenie lub decyzja z Powiatowego Urzedu Pracy (jesli dotyczy).

4. Dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie, listownie w Biurze Projektu (pracujgce w godzinach
7.30-15.30) lub mailowo w formie podpisanego skanu (na adres e-mail: efs@a-projekt.eu).

5. Dodatkowo punktowane podczas rekrutacji bedzie: pte¢ - kobiety, niepetnosprawnosc,
niskie kwalifikacje®, wiek powyzej 50 lat, miejsce zamieszkania - gmina Chetmza,
uczestnictwo w projekcie CT 9 - szczegoty w 111.4.2.

Il. Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Profil Uczestnika/czki Projektu
W ramach projektu wsparciem zostang objete 32 osoby (18 kobiet, 14 mezczyzn) bezrobotne
powyzej 29 roku zycia zamieszkujgce na obszarze zgodnym z opisem zawartym w § 1 ust. 5
regulaminu. Bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 lat (ktérzy nie nalezg do kategorii
uczestnikéw: osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niepetnosprawnos$ciami, osoby o niskich
kwalifikacjach, osoby powyzej 50 roku zycia - nie moga stanowi¢ wiecej niz 20% ogdtu osob
bezrobotnych w projekcie.
2. Warunkiem zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:
1) spetnienie wymogow formalnych,
a) zapoznanie sie i akceptacja niniejszego regulaminu w tym spetnienie warunkéw
opisanych w punkcie II.1,
b) ztozenie w odpowiedniej formie, miejscu i terminie poprawnych formalnie
dokumentoéw rekrutacyjnych (dokumenty dostepne sg w siedzibie Biura Projektu

3 Niskie kwalifikacje - wyksztatcenie do poziomu ISCED 3 wtacznie (ISCED 0: Brak (brak formalnego wyksztatcenia), ISCED 1: Podstawowe
(ksztatcenie ukonczone na poziomie szkoty podstawowej), ISCED 2: Gimnazjalne (ksztatcenie ukoriczone na poziomie szkoty gimnazjalnej),
ISCED 3: Ponadgimnazjalne (ksztatcenie ukoriczone na poziomie szkoty $redniej lub zasadniczej szkoty zawodowej), ISCED 4: Policealne
(ksztatcenie ukonczone na poziomie wyzszym niz ksztatcenie na poziomie szkoty $redniej, ktére jednoczesnie nie jest wyksztatceniem
wyzszym), ISCED 5 - 8: Wyzsze licencjackie/magisterskie/ doktoranckie (wyksztatcenie ukoriczone na poziomie studiow wyzszych).

Strona2z12


mailto:efs@a-projekt.eu

1.

W N

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Wojewddztwo . .
Kujawsko-Pomorskie Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny -

* X %

*
* %

oraz na stronie internetowe] projektu www.a-projekt.eu (zaktadka ,Projekty EFS” -
bezposredni link: http://a-projekt.eu/rpo-wk-p-8-2-1-kompleksowa-aktywizacja-
zawodowa-osob-bezrobotnych);
2) uzyskanie wystarczajacej liczby punktéw podczas oceny merytorycznej i pozytywne
zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjna.
Ztozenie dokumentéw nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu, o
zakwalifikowaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna.

lll. Etapy rekrutacji do projektu

W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza: Koordynator projektu, Asystent koordynatora.

Komisja Rekrutacyjna bedzie kwalifikowac uczestnikow do projektu na podstawie:

1) oceny formalne;j:

a) kompletno$¢ ztozonych dokumentéw i danych (wypetnienie wszystkich
wymaganych pél, czytelne podpisy, kompletno$é¢ dokumentow rekrutacyjnych),
b) kwalifikowalnos$¢ do grupy docelowej na podstawie o$wiadczen / zaswiadczen /

orzeczen. Kandydat bedzie informowany telefonicznie o spetnieniu badz nie
warunkow formalnych oraz o ewentualnej mozliwosci jednorazowego
uzupetnienia w przypadku brakéw w dokumentach;

2) oceny punktowej (na podstawie formularza rekrutacyjnego), ktéra bedzie odbywac sie

na podstawie przyznanych punktow:
Kryteria punktowe
e o0soby w wieku 50 lat i wiecej - 1 pkt;

osoby z wyksztatceniem do poziomu ISCED 3 - 1 pkt;

kobiety - 1 pkt;

osoby z niepetnosprawnosciami - 1 pkt;

osoby dtugotrwale bezrobotne - 1 pkt;

osoby zamieszkujace na obszarze gminy Chetmza - 2 pkt;

byli uczestnicy projektu z zakresu wtaczenia spotecznego realizowanego w ramach

celu tematycznego 9 - 2 pkt.

W przypadku takiej samej punktacji decyduje liczba punktéw za kryteria: osoby w wieku 50

lat i wiecej, osoby z niepetnosprawnos$ciami, osoby zamieszkujace na obszarze gminy

Chetmza, byli uczestnicy projektu z zakresu wtaczenia spotecznego realizowanego w ramach

celu tematycznego 9 - jezeli to nie rozstrzygnie decyduje kolejnos$¢ zgtoszen.

Do projektu zostang zakwalifikowane osoby z najwiekszg liczbg punktéw.

Osoby niezakwalifikowane do udziatu w projekcie z powodu mniejszej liczby punktéow

zostang wpisane na liste rezerwowa, wykorzystang w przypadku rezygnacji Uczestnika z listy

podstawowe;j.

. Osoby zakwalifikowane do projektu zobowigzane s3 potwierdzi¢ spetnianie kryteriow

grupy docelowej oraz danych zawartych w formularzu zgtoszeniowym.

. Osoby zakwalifikowane do projektu stang sie Uczestnikami Projektu po podpisaniu

oswiadczenia Uczestnika/czki o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych oraz umowy
uczestnictwa.

Za wytonienie Uczestnikow Projektu odpowiada Komisja Rekrutacyjna.

Posiedzenie komisji rekrutacyjnej zwienczone bedzie przygotowaniem protokotéw z
listami podstawowymi oraz listg rezerwowa. Wyniki zostang udostepnione na stronie
internetowej projektu, z uwzglednieniem ochrony danych osobowych.
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8. Osoby zakwalifikowane do projektu zostang poinformowane pisemnie o wynikach.

§3
Zakres wsparcia

1. Udziat w Projekcie jest catkowicie bezptatny dla UP.
2. Wsparcie oferowane kazdemu Uczestnikowi/czce w ramach projektu obejmuje:

Identyfikacja potrzeb

Zajecia polegajace na indywidualnych spotkaniach z doradcag zawodowym, ktoéry diagnozuje,
identyfikuje potrzeby szkoleniowo-zawodowe UP oraz wskazuje kierunki doskonalenia
zawodowego uwzgledniajac predyspozycje uczestnika oraz specyfike i potrzeby lokalnego
rynku pracy. Cel zajec to sporzadzenie dla kazdego UP zindywidualizowanej sciezki wsparcia
tzw. Indywidualnego Planu Dziatania (dalej IPD). Prowadzenie w okresie 01.03.2019-
31.03.2019 oraz 01.03.2020-31.03.2020 - z uwagi na dwie tury rekrutacji do Projektu.
Wsparcie dla kazdego UP - 2h sesji z doradcag zawodowym. IPD bedzie zawierat w
szczegolnosci:

-opis dotychczasowej sciezki edukacyjno - zawodowej uczestnika;

-opis obecnej sytuacji uczestnika projektu;

-zdiagnozowane przyczyny jego pozostawania bez zatrudnienia;

-opis dziatan mozliwych do zastosowania w ramach okreslonej pomocy;

-opis dziatan planowanych do samodzielnej realizacji przez uczestnika w celu poszukiwania
pracy;

-planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan;

-formy, planowang liczbe i terminy kontaktéw z doradcg zawodowym;

-termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.

Opracowane narzedzie stuzace identyfikacji potrzeb uczestnikow (IPD) bedzie stanowito
podstawe udzielanego wsparcia wtasciwego w ramach projektu. Wdrozenie IPD bedzie
prowadzito do wymiernych, zauwazalnych zmian w sytuacji zawodowej UP. Indywidualny
Plan Dziatania moze by¢ modyfikowany stosownie do zmieniajacej sie sytuacji

osoby bezrobotnej. IPD bedzie prowadzone zgodnie z zasadami poszanowania réwnosci ptci
oraz niedyskryminacji ON. Uczestnikom przystuguje zwrot kosztéw dojazdu. Warunkiem
zakonczenia wsparcia oraz otrzymania kolejnego jest frekwencja na poziomie 100%.

Indywidualne poradnictwo zawodowe

Indywidualne spotkania doradcy zawodowego z UP. Doradca koncentruje sie na obszarach
zdolnosci i zainteresowan UP celem wykorzystania ich do podjecia zatrudnienia.
Poradnictwo, w ktérym wezmie udziat kazdy UP, ma na celu umozliwienie uczestnikom
zbadanie i zdefiniowanie wtasnego problemu zawodowego, dokonanie oceny siebie oraz
nabycia lub rozwoju umiejetnosci podejmowania decyzji dotyczacych planowania wtasnej
kariery zawodowej. Poradnictwo bedzie polegato w szczegdlnosci na:

a) pomocy w zdiagnozowaniu przyczyn pozostawania bez zatrudnienia;

b) pomocy w poszukiwaniu sposoboéw rozwigzania przyczyn pozostawania bez zatrudnienia;
c) pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia, w szczegdlnosci na:
-udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia,
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-udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajgcych wybér
zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane zatrudnienia, w tym badaniu
zainteresowan i uzdolnienn zawodowych;

d) informacji nt. instytucji, ktére mogg pomaéc uczestnikowi projektu w podijeciu
zatrudnienia;

e) innych ustug dostosowanych do indywidualnych potrzeb uczestnikéw projektu.
Poradnictwo realizowane w okresie 01.03.2019-31.03.2019 oraz 01.03.2020-31.03.2020.
Wsparcie dla kazdego UP - 3h sesji z doradcg zawodowym. Uczestnikom przystuguje zwrot
kosztow dojazdu. Warunkiem zakorczenia wsparcia oraz otrzymania kolejnego jest
frekwencja na poziomie 100%.

Kurs zawodowy

UP zgodnie z diagnoza zawarta w IPD odbedzie kurs zawodowy prowadzacy do nabycia

kwalifikacji lub kompetencji odpowiadajacy predyspozycjom oraz zapotrzebowaniu rynku

pracy (zgodnie z zawodami deficytowymi lub zapotrzebowaniem konkretnych

pracodawcow). Kursy zakoncza sie przystapieniem do egzaminu a po jego zdaniu zdobyciem

dokumentu potwierdzajgcego nabyte kwalifikacje lub kompetencje. Realizacja na obszarze

wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego w okresie 04-08.2019 oraz 04-08.2020.

Do szkolen przystgpia wszyscy UP, w celu nabycia, poszerzenia lub zmiany ich

kwalifikacji/kompetencji zwiekszajacych szanse na podjecie zatrudnienia. Dodatkowe

informacje:

1) zaktada sie, ze szkolenia zakonczg sie egzaminem;

2) Uczestnikom szkolen przystuguje stypendium szkoleniowe oraz zwrot kosztéw dojazdu;

3) podczas szkolen Uczestnicy/Uczestniczki Projektu otrzymajg catering, materiaty
szkoleniowe oraz zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia, w przypadku nabycia
kwalifikacji dokument potwierdzajacy ten fakt;

4) warunek zakonczenia szkolen i mozliwos$¢ udziatu w stazu - frekwencja min. 80%
obecnosci na szkoleniach.

Stypendium szkoleniowe

1. Osobom uczestniczagcym w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe,
ktérego miesieczna wartosé nie moze przekroczyé 120% zasitku, o ktérym mowa w art.
72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (z
uwzglednieniem waloryzacji, o ktérej mowa w art. 72 ust.6 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia
wynosi, co najmniej 150 godzin; w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin,
wysoko$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, lecz stypendium nie moze by¢ nizsze
niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Stypendium szkoleniowe w ramach projektu przystuguje srednio za 120h szkolenia
zawodowego- 8,77 zt brutto brutto za godzine.

3. Stypendium szkoleniowe za udziat w szkoleniu zawodowym zostanie wyptacone w
terminie do 14 dnia roboczego nastepnego miesigca po odbyciu kazdego miesigca
szkolenia. Beneficjent projektu zastrzega, ze wyptaty stypendidéw szkoleniowych we
wskazanym terminie sg zalezne od posiadania Srodkéw finansowych pochodzacych z
transz pienieznych od Instytucji Posredniczacej RPO WK-P 2014-2020 (Wojewddzki
Urzad Pracy w Toruniu).
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podlegaja ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu,

podlegaja ubezpieczeniom zdrowotnym - sktadka zdrowotna wynosi O zt,
e nie optacaja zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych.
W zwiazku z powyzszym realizator na podstawie wypetnionego przez Uczestnika/czke
Projektu dokumentu ,Oswiadczenie osoby pobierajacej stypendium”, w przypadku, gdy
bedzie to wymagane zgtosi uczestnika do ubezpieczenia i bedzie odprowadzat za niego
nalezne sktadki.

4. Uczestnicy projektu z tytutu pobierania stypendium szkoleniowego:
[ J
[ J

Osoby pobierajace stypendium w okresie odbywania szkolenia, podlegajg obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym i wypadkowemu, jesli nie maja innych tytutéw
powodujgcych obowigzek ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9
ust. 6a oraz w zwiazku z art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych). Ptatnikiem sktadek za te osoby jest Organizator. Uczestnicy
obowigzkowo podlegajg takze ubezpieczeniu zdrowotnemu, jezeli nie podlegajg temu
ubezpieczeniu z innego tytutu (na podstawie art. 66 ust.1 pkt 24a ustawy z dnia 27 sierpnia
2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych). Przy
czym zgodnie z art. 83 ust. 2 wskazanej ustawy w przypadku nieobliczania zaliczki na
podatek dochodowy od 0sdéb fizycznych przez ptatnika, od przychodéw stanowigcych
podstawe wymiaru sktadki, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od o0séb fizycznych, sktadke na ubezpieczenie zdrowotne obliczong za
poszczegdlne miesigce obniza sie do wysokosci 0,00 zt. Zatem z uwagi na fakt niepobierania
zaliczek na podatek dochodowy od swiadczen wyptacanych uczestnikom projektdow istnieje
podstawa do naliczenia sktadki zdrowotnej, przy czym sama sktadka zdrowotna bedzie
wynosita 0,00 zt. Réwnoczesdnie ptatnik ujmie sktadki w wysokosci 0,00 zt w deklaracji DRA.
Dzieki temu uczestnik bedzie osobg ubezpieczona.

Staz zawodowy

Zaktada sie dostep do stazu dla wszystkich 32 UP bezrobotnych z poszanowaniem zasady
rownosci szans i ptci kobiet i mezczyzn oraz niedyskryminacji oséb z
niepetnosprawnosciami. Staz trwa dla kazdego UP 4 miesigce, zbiezny z ukonczonym
szkoleniem i predyspozycjami UP. Celem gtéwnym jest wykorzystanie nabytej umiejetnosci i
wiedzy teoretycznej w praktyce zawodowej. Wybor pracodawcy zalezny jest od
zakonczenia szkolenia zawodowego, uwarunkowan psychofizycznych, zdrowotnych,
poziomu wyksztatcenia oraz kwalifikacji. Staz odbywa sie na podstawie umowy. Zadania
wykon. w ramach stazu s realizowane w ramach programu stazu, ktory jest przygotowany
przez podmiot przyjmujacy na staz we wspoétpracy z organizatorem stazu i przedktadany do
podpisu stazysty. Stazysta wykonuje swoje obowiazki pod nadzorem opiekuna stazu, ktory
wprowadza stazyste w zakres obowigzkdéw oraz zapoznaje z zasadami i procedurami
obowiazujacymi w organizacji, a takze monitoruje realizacje przydzielonego w programie
stazu zakresu obowigzkow i celdw edukacyjno-zawodowych oraz udziela informacji
zwrotnej stazyscie na temat osigganych wynikéw i stopnia realizacji zadan. Po zakoriczeniu
stazu jest opracowywana ocena, uwzgledniajaca osiggniete rezultaty oraz efekty stazu.
Ocena jest opracowywana przez podmiot przyjmujacy na staz w formie pisemne;j.
Obowiazki Organizatora:

a) opracowanie z pracodawcg programu i zapoznanie UP;

b) zapoznanie UP z obowigzkami i uprawnieniami;
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c) nadzor nad organizacja stazu;

d) optacenie badan lekarskich oraz ubezpieczenia NNW, wyptata comiesiecznego
stypendium stazowego w wysokosci 1315,70 brutto brutto (w przypadku 100% frekwencji).
Obowiazki UP:

a) przestrzeganie czasu stazu;

b) sumienne wykonywanie zadan;

c) przestrzeganie przepiséw i zasad w zaktadzie pracy;

d) dbanie o dobro zaktadu pracy.

Obowiazek przeprowadzenia szkolenia BHP po stronie pracodawcy.

Wymiar czasu realizacji stazy: 8h/dobe i 40h/ tydzien, a dla osoby z niepetnosprawnoscia ze
znacznym/umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci - 7h/dobe i 35h/ tydzien (nie
bedzie stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej, w systemie zmianowym, w godzinach
nadliczbowych). Stazyscie/stce przystuguja 2 dni wolne (za 30 dni kalendarzowych stazu
zawodowego) na pisemny whniosek stazysty/ki za ktére bedzie wyptacane stypendium.
Stypendium wyptacane proporcjonalnie do przepracowanych godzin/dni przez stazyste. Dni
wolne beda udzielone przed uptywem terminu zakonczenia stazu. W uzasadnionych
przypadkach istnieje mozliwos¢ rozwigzania umowy o staz. Okres: 07-12.2019 oraz 07-
12.2020 (mozliwosc¢ przyspieszenia). Staz zgodny z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy.

Stypendium stazowe

. W okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje stypendium stazowe w wysokosci
120% kwoty zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (z uwzglednieniem waloryzacji, o ktérej mowa w art.
72 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), jezeli miesieczna liczba
godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie - w przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin, wysokosc¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie.

. W przypadku oséb z niepetnosprawnoscig zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci miesieczne stypendium przystuguje pod
warunkiem, ze miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 140 godzin miesiecznie.
. Stypendium nie przystuguje za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci na stazu.
Wyijatek stanowi nieobecno$¢ z powodu choroby udokumentowana stosownym
zaswiadczeniem lekarskim (zwolnienie lekarskie na druku ZUS ZLA). Do druku ZUS ZLA
nalezy poda¢ NIP organizatora projektu, czyli ALFA PROJEKT Sp. z o.0. (NIP:
9562310963).

. Stypendium stazowe przystuguje za dni obecnosci na stazu i dni wolne przystugujace
stazyscie (osobie odbywajacej staz przystuguje 2 dni wolne za kazde 30 dni
kalendarzowych odbytego stazu, ktére sg udzielane na pisemny wniosek odbywajacego
staz). W przypadku nie wykorzystania przystugujacych dni wolnych w trakcie
odbywania stazu uczestnikowi nie przystuguje ekwiwalent z tego tytutu. Dni wolne z
tytutu urlopu okolicznosciowego nie przystuguja.

. Podstawa do wyptaty stypendium stazowego sg podpisane przez uczestnika projektu
listy obecnosci. Stypendium stazowe zostanie wyptacone do 14 dnia roboczego
nastepnego miesigca po odbyciu kazdego miesigca stazu, proporcjonalnie do
przepracowanego okresu - na wskazany przez Uczestnika/czke Projektu w ,,Oswiadczeniu
osoby pobierajacej stypendium”. Beneficjent projektu zastrzega, ze wyptaty stypendiow
stazowych we wskazanym terminie sg zalezne od posiadania srodkéw finansowych
pochodzacych z transz pienieznych od Instytucji Posredniczacej RPO WK-P 2014-2020
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(Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu).
Uczestnicy projektu z tytutu pobierania stypendium stazowego:

e podlegajg ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu,

e podlegajg ubezpieczeniom zdrowotnym - sktadka zdrowotna wynosi O zt,

e nie optacajg zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych.
W zwiazku z powyzszym realizator na podstawie wypetnionego przez uczestnika
projektu dokumentu ,Oswiadczenie osoby pobierajgcej stypendium”, w przypadku gdy
bedzie to wymagane zgtosi uczestnika do ubezpieczenia i bedzie odprowadzat za niego
nalezne sktadki.

§4
Zwrot kosztéw dojazdu

W ramach projektu przewiduje sie zwrot kosztéw dojazdu dla Uczestnikdw Projektu na
wsparcie w ramach zadan:

1) Identyfikacja potrzeb;

2) Indywidualne poradnictwo zawodowe;

3) Kurs zawodowy.

Koszty kalkulowane w oparciu o cennik operatorow komunikacji publicznej. Koszty
kwalifikowalne do wysokosci optat za srodki transportu publicznego szynowego lub
kotowego zgodnie z kosztem biletu Il klasy na danej trasie. Zwrot kosztéw dojazdu
uczestnika projektu na szkolenie lub inng forme wsparcia nastepuje na podstawie biletu
komunikacji publicznej (jednorazowego lub czasowego) lub innego réwnowaznego
dokumentu. Réwniez bilet z jednego dnia (jako potwierdzenie dziennych kosztow) i lista
obecnosci potwierdzajgca uczestnictwo w projekcie w poszczegdlnych dniach trwania
szkolenia jest wystarczajagcym dowodem poniesienia ww. kosztow. W przypadku zakupienia
biletéw dtugoterminowych (np. tygodniowych, miesiecznych), termin waznosci biletu musi
odpowiadac terminowi trwania szkolenia. Gdy dana forma wsparcia nie odbywa sie w
sposob ciagty, ale np. w wybrane dni tygodnia lub w przypadku nieobecnosci uczestnika na
zajeciach koszt biletu okresowego nalezy kwalifikowaé proporcjonalnie w stosunku do
faktycznej ilosci dojazddw uczestnika na miejsce realizacji formy wsparcia w okresie,
ktérego dotyczy bilet. Dopuszcza sie mozliwos¢ uwzgledniania cen biletéw przewoznikéw
innych niz PKS lub PKP (np. prywatnych) w sytuacji, gdy koszt $wiadczonych przez nich
ustug jest porownywalny do cen przewoznikdéw panstwowych lub, jesli jest to jedyny
przewoznik na danej trasie lub oferuje dogodniejszy dla uczestnika ze wzgledu na godziny
udziatu w formie wsparcia rozktad jazdy. Wydatki poniesione przez uczestnika projektu
zwigzane z dojazdem wtasnym samochodem s3 kwalifikowalne do wysokosci ceny biletu
transportu publicznego na danej trasie (jezeli uczestnik ponidst koszty w wysokosci rownej
lub wyzZszej niz cena biletu), po przedstawieniu przez uczestnika projektu stosownego
oswiadczenia. Natomiast, jesli uczestnik udokumentuje poniesienie kosztéw w kwocie
nizszej od ceny biletu, zwrot nastgpi do wysokosci faktycznie poniesionych kosztow. W
oswiadczeniu powinna znalez¢ sie rowniez informacja dotyczaca trasy, na jakiej odbywa sie
przejazd, odlegtosci i poniesionych kosztow, marki/modelu samochodu oraz numeru
rejestracyjnego samochodu. Dodatkowo do o$wiadczenia nalezy zataczy¢ potwierdzenie
ceny biletu na danej trasie, wystawione przez przewoznika. Jednoczesnie nie ma
koniecznosci zatagczania kserokopii dowodu rejestracyjnego, natomiast oryginat tego
dokumentu nalezy przedstawi¢ do wgladu osobie przyjmujacej oSwiadczenie celem
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potwierdzenia danych zawartych w oswiadczeniu. Ponadto uczestnik projektu, ktory na

szkolenie lub inng forme wsparcia dojezdza samochodem, ktérego nie jest wtascicielem,

powinien posiadac stosowng umowe uzyczenia samochodu (do wgladu).

Zwrot kosztéw dojazdu w przypadku udziatu Uczestnikow Projektu w poszczegdlnych

formach wsparcia, zwracany bedzie w wysokosci srednio 20,00 zt/dojazd w obie strony

(jezeli zostanie to rzetelnie udokumentowane).

Zwrot kosztoéw dojazdu dotyczy przejazdu najtariszym, dogodnym $rodkiem transportu

publicznego obstugiwanym przez przewoznika wykonujacego ustugi w zakresie

komunikacji zbiorowej.

W celu rozliczenia i zwrotu kosztéw dojazdu na zajecia niezbedne jest ztozenie przez

Uczestnika/czke Projektu:

1) poprawnie wypetnionego wniosku o zwrot kosztéw dojazdu;

2) kompletu biletéw komunikacji zbiorowej z jednego dnia (w przypadku dojazdu na
zajecia) lub biletu okresowego/kserokopie biletu miesiecznego oraz oswiadczenie
przewoznika o wysokosci kosztu przejazdu na danej trasie (lub wydruk ze strony
internetowej przewoznika z aktualnym cennikiem) lub zaswiadczenie przewoznika o
wysokosci ceny najtanszego biletu na danej trasie (lub wydruk ze strony internetowej
przewoznika z aktualnym cennikiem).

Koszt biletu okresowego/miesiecznego jest kwalifikowalny jedynie w przypadku, gdy

w danym okresie suma kosztow pojedynczych biletéw przekroczy wartos¢ biletu

okresowego/ miesiecznego.

Bilety muszg by¢ niezniszczone (czytelne). W przypadku ich uszkodzenia projektodawca

nie bedzie zwracat za nie $rodkéw finansowych.

Realizator zobowigzuje sie do zwrotu poniesionych kosztéw na rachunek bankowy podany

we wniosku. Warunkiem otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu na dane wsparcie

jest potwierdzona obecno$¢ danego Uczestnika/czke Projektu na zajeciach w postaci
podpisu na liscie obecnosci.

§5
Organizacja wsparcia

Wszystkie formy wsparcia bedg realizowane w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

Staz odbywa sie na podstawie umowy, ktorej strong jest, co najmniej stazysta, organizator
stazu oraz podmiot przyjmujacy na staz, wedtug programu okreslonego w umowie. Umowa
okresla podstawowe warunki przebiegu stazu, w tym:

okres trwania stazu;

przewidywane wynagrodzenie;

miejsce wykonywania prac;

zakres obowigzkdw;

dane opiekuna stazu.

Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkolen i zajec¢
oraz miejsca szkolenia. Uczestnicy/czki o zmianach bedg informowani na biezgco.
Wtasnorecznym podpisem kazdy Uczestnik/czka Projektu potwierdza obecnos¢ na
zajeciach na listach obecnosci. Potwierdza takze otrzymanie materiatéw szkoleniowych
przewidzianych w projekcie oraz zaswiadczen/ certyfikatow otrzymanych po
poszczegdlnych formach wsparcia.

Realizacja zaje¢ odbedzie sie w razie potrzeby w pomieszczeniach bez barier
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architektonicznych, dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnos$ciami.

§6
Uprawienia i obowiazki Uczestnika/czki Projektu

. Uczestnicy/czki Projektu zobowigzani/e s do:

e regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach;

e potwierdzanie uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci;

e do uzupetniania dokumentéw zwigzanych z realizacja projektu.

. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do biezagcego informowania Organizatora
Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w
projekcie.

. Uczestnik/czka Projektu jest zobowiazany/a do udziatu i ukonczenia wszystkich form
wsparcia przewidzianych w ramach projektu.

. Warunkiem zakonczenia udziatu w szkoleniach jest min. 80% frekwencji i przystagpienie do
egzaminu koncowego.

. Warunkiem ukonczenia projektu jest udziat we wszystkich formach wsparcia
przewidzianych dla danego UP w ramach Projektu.

. Organizator Projektu zastrzega, iz odrzucenie przez Uczestnika/czke Projektu
wszystkich przedstawionych ofert stazu lub ofert pracy réwnoznaczne jest ze skresleniem
z listy UP i moze powodowac¢ naliczenie kar pienieznych adekwatnych do poniesionych
kosztéw zwigzanych z udzieleniem dotychczasowego wsparcia UP.

. Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do przekazania danych potrzebnych do
wyliczenia wskaznikéw rezultatu (do 4 tyg.) tj. status na rynku pracy (w przypadku
podjecia zatrudnienia: Kopia umowy prace/zlecenie/dzieto lub zaswiadczenie
wystawione przez zaktad pracy; w przypadku dziatalnosci gospodarczej: dokumenty
potwierdzajace prowadzenie dziatalnosci gospodarczej - Wydruk z CEIDG/KRS) oraz
informacji o uzyskanych kwalifikacjach zawodowych (kopia certyfikatéw potwierdzajacych
uzyskane kwalifikacje zawodowe), udziatu w szkoleniach i ksztatceniu po opuszczeniu
programu, do 4 tygodni od zakornczenia udziatu w projekcie, jak i do 3 miesiecy od
ukonczenia udziatu w projekcie, a w przypadku rozpoczecia dziatalnos$ci gospodarczej -
dokument potwierdzajacy fakt prowadzenia takiej dziatalnosci przez okres minimum 3
miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie: dowdd optacania naleznych sktadek przez
okres min. 3 miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

. Uczestnik/czka Projektu zobowiazuje sie do przekazania Organizatorowi projektu kopii
umowy o prace/zlecenie/dzieto lub zaswiadczenia wystawionego przez zaktad pracy
potwierdzajgcego zatrudnienie, zarowno w przypadku podjecia pracy w trakcie
uczestnictwa w projekcie, jak i do 3 miesiecy od ukonczenia udziatu w projekcie, a w
przypadku rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej - dokument potwierdzajacy fakt
prowadzenia takiej dziatalnosci przez okres minimum 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu
w projekcie: dowdd optacania naleznych sktadek przez okres min. 3 miesiecy prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;j.

. Uczestnik/czka Projektu zobowiazany/a jest ztozy¢ wszystkie wymagane w
regulaminie dokumenty do wyptaty S$wiadczen najpdzniej do ostatniego dnia
realizacji projektu w przeciwnym razie oznacza to rezygnacje Uczestnika/czki Projektu z
tych swiadczen.
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§7

Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik/czka Projektu zobowiazuje

sie niezwtocznie dostarczy¢ do Organizatora Projektu pisemng informacje o tym fakcie
(osobiscie, faxem, mailem badz za posrednictwem poczty).

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i
nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oSwiadczenia wraz z podaniem przyczyny.
Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/czki Projektu z
listy uczestnikéw projektu w przypadku naruszenia przez niego/nia niniejszego regulaminu.
W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy uczestnikéw projektu
przed rozpoczeciem badz na wczesnym etapie realizacji projektu jego/jej miejsce zajmuje
pierwsza osoba z listy rezerwowe;.

. Jezeli Uczestnik/czka Projektu z wtasnejwiny nie ukonczy zaplanowanych form wsparcia

w ramach projektu Organizator Projektu moze zobowigza¢ Uczestnika/czke Projektu do
zwrotu kosztow proporcjonalnie do odbytego wsparcia, chyba, ze powodem
nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez
Uczestnika/czke Projektu lub nastgpito z innych przyczyn niezawinionych przez
Uczestnika/czki Projektu.

Organizator Projektu moze odstapi¢ od obcigzenia Uczestnika/czki Projektu kosztami
wytacznie na podstawie pisemnego wniosku Uczestnika/czki Projektu wraz z odpowiednim
umotywowaniem.

§8
Zasady monitoringu

. Wszyscy Uczestnicy Projektu majg obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich

dokumentéw monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora.
Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/na jest do udziatu w badaniach
ewaluacyjnych prowadzonych przez Realizatora Projektu i inne podmioty na zlecenie
Instytucji Posredniczace;.

Uczestnik/czka Projektu zobowiazuje sie do przekazania informacji na temat jego sytuacji
po opuszczeniu projektu.

§9
Efektywnos¢ zatrudnieniowa

Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/na jest do dostarczenia dokumentéw
potwierdzajgcych zatrudnienie do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie
oraz do informowania o zatrudnieniu do 3 miesiecy nastepujgcych po dniu, w ktérym
zakonczyt udziat w projekcie.

Dokumentami potwierdzajgcymi zatrudnienie sa:

e stosunek pracy: kopia umowy o prace w wymiarze zatrudnienia min. 1/2 etatu, na co
najmniej nieprzerwany okres 3 m-cy, zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajace
zatrudnienie, na co najmniej trzy miesigce;

estosunek cywilnoprawny: kopia umowy cywilnoprawnej - zawartej na okres min. 3
m-ce, a warto$¢ umowy lub tgczna warto$¢ umow jest rowna lub wyzsza 3-krotnosci
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minimalnego wynagrodzenia za prace;
esamozatrudnienie: wpis do ewidencji CEIDG/KRS z potwierdzeniem ptaty sktadek
na ubezpieczenie spoteczne za okres min. 3 m-cy.

§10
Postanowienia koncowe

Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do respektowania zasad niniejszego
regulaminu.

Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu i na stronie www.a-projekt.eu (zaktadka
,Projekty EFS” - bezposredni link: http://a-projekt.eu/rpo-wk-p-8-2-1-kompleksowa-
aktywizacja-zawodowa-osob-bezrobotnych).

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 20.02.2019 r. Projektodawca zastrzega
sobie mozliwos$¢ wniesienia zmian do Regulaminu. Aktualny regulamin organizator
umieszczaé bedzie na stronie internetowej projektu oraz jest dostepny w biurze projektu.
Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sg przez Organizatora
Projektu.

Ostateczna interpretacja zapisow Regulaminu lezy w kompetencji Organizatora Projektu.

Wykaz zatgcznikow do Regulaminu:

Zat. 1 - Formularz rekrutacyjny.

Zat. 2 - Ankieta potrzeb dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

Zat. 3 - Umowa uczestnictwa w projekcie.

Zat. 4 - Oswiadczenie uczestnika projektu dotyczgce danych osobowych.
Zat. 5 - Karta oceny formalne;.

Zat. 6 - Karta oceny punktowej.
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