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Projekt pn.: ,,Program pomocy osobom zwalnianym w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim” wspotfinansowany ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego,
realizowany przez ALFA PROJEKT Sp. z o.0. na podstawie Umowy nr RPKP.08.05.02-04-0130/17-00 (nr wniosku
RPKP.08.05.02-04-0130/17), Os priorytetowa 8. Aktywni na rynku pracy, Dziatanie 8.5 Rozwdj pracownikow

i przedsiebiorstw MSP w regionie, Poddziatanie 8.5.2 Wsparcie outplacementowe

REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW — SCIEZKA DOTACYJNA
z dnia 02.07.2018 roku

dotyczacy Projektu pn.: ,,Program pomocy osobom zwalnianym w wojewddztwie kujawsko-

pomorskim”

§ 1 — Postanowienia ogdlne

1. Projekt pn.: ,Program pomocy osobom zwalnianym w wojewddztwie kujawsko-pomorskim”
realizowany jest przez ALFA PROJEKT Sp. z 0.0. z siedzibg w Toruniu przy ul. Przedzamcze 8, 87-
100 Torun (Beneficjent) na podstawie Umowy nr RPKP.08.05.02-04-0130/17-00 zawartej z
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Toruniu petnigcym funkcje Instytucji Posredniczacej w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdédztwa Kujawsko-Pomorskiego.

2. Projekt realizowany jest w ramach Osi priorytetowej 8. Aktywni na rynku pracy, Dziatanie 8.5
Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw MSP w regionie,  Poddziatanie 8.5.2 Wsparcie
outplacementowe.

3. Projekt jest wspodffinansowany ze  Srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

4. Biuro Projektu miesci sie przy ul. Przedzamcze 8,87-10 Torun, tel.: 500552926, strona
internetowa: www.a-projekt.eu (zaktadka ,Projekty EFS”), e-mail: efs@a-projekt.eu, godziny
otwarcia: poniedziatek- pigtek w godz. od 07:30 do 15:30.

5. Obszar realizacji Projektu obejmuje swoim zasiegiem wojewddztwo kujawsko-pomorskie.

6. Projekt jest realizowany w okresie od 01.07.2018 do 31.12.2019 roku.

7. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji do Projektu, kryteria rekrutacji
oraz uczestnictwa we wsparciu szkoleniowo-doradczym. Zasady udziatu we wsparciu finansowym
na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej okresla Regulamin przyznawania wsparcia

finansowego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
§ 2 - Definicje

1. Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaja:
1) Projekt — Projekt pn.: ,,Program pomocy osobom zwalnianym w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim” realizowany przez ALFA PROJEKT Sp. z o.0. z siedzibg w Toruniu przy ul.
Przedzamcze 8, 87-100 Torun (Beneficjent);
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Instytucja Zarzadzajaca (1Z) — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
w Toruniu.

Instytucja Posredniczaca (IP) — Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu.

Beneficjent — ALFA PROJEKT Sp. z o.0. z siedzibg przy ul. Przedzamcze 8, 87-100 Torun, tel.:
(56) 681 25 21, fax: (56) 681 25 26, strona internetowa: www.a-projekt.eu;

Kandydat — osoba fizyczna, starajgca sie o udziat w Projekcie, ktéra zamierza rozpoczac
dziatalno$¢ gospodarczg i ztozyta dokumenty rekrutacyjne oraz zalicza sie do jednej
z ponizszych kategorii:

- osoba pozostajaca bez zatrudnienia, ktéra utracita prace z przyczyn niedotyczacych
pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu
i nie posiada jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej

wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest
jednoczesnie osobg samozatrudniong,

- osoba przewidziana do zwolnienia - pracownik, ktéry znajduje sie w okresie wypowiedzenia
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownika lub ktory
zostat poinformowany przez pracodawce o zamiarze nieprzedtuzenia przez niego stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego i nie posiada jednoczesnie zrodta dochodu z tytutu innej
dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym niz potowa wymiaru
czasu pracy lub nie jest jednoczes$nie osobg samozatrudniong;

Beneficjent pomocy (Beneficjent Ostateczny) — Uczestnik Projektu (dalej UP), ktéry jest
zainteresowany rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej i przystgpit do wsparcia szkoleniowo-
doradczego (otrzymat pomoc de minimis jesli przyznano wsparcie kapitatowe);

Sciezka dotacyjna — wsparcie skierowane do grupy 0séb zainteresowanych skorzystaniem
z doradztwa zawodowego, szkolen i doradztwa przygotowujgcego do rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej, zamierzajgce rozpoczaé dziatalnos¢ gospodarczg w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim i tym samym ubiegajg sie o Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w
formie wsparcia kapitatowego w wysokosci srednio 19 500,00 ztotych na osobe oraz
mozliwos¢ finansowego wsparcia pomostowego;

Komisja Rekrutacyjna — Komisja oceniajgca dokumenty rekrutacyjne do Projektu oraz
dokonujaca kwalifikacji Kandydatéw na Uczestnikow Projektu;

Komisja Oceny Whnioskéw — Komisja przyznajgca $rodki na rozwéj przedsiebiorczosci (Srodki
na otwarcie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, podstawowe wsparcie pomostowe);

Srodki na otwarcie wilasnej dziatalnosci — bezzwrotna pomoc finansowa, udzielana
Uczestnikowi Projektu na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w formie jednorazowego
wsparcia kapitatowego w wysokosci srednio 19 500,00 ztotych na osobe;

11) Finansowe podstawowe wsparcie pomostowe — bezzwrotna pomoc kapitatowa udzielana

Beneficjentowi pomocy /Przedsiebiorcy/ w formie comiesiecznej dotacji w wysokosci nie
wiekszej niz 1000,00 ztotych miesiecznie, wyptacana na wniosek Beneficjenta pomocy przez
okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy liczac od dnia zawarcia Umowy o przyznaniu podstawowego
wsparcia finansowego pomostowego;

12) Dzien przystgpienia do Projektu — dzien udzielenia pierwszej formy wsparcia Uczestnikowi

Projektu (dzien podpisania przez Kandydata Umowy uczestnictwa - Umowy o swiadczeniu
ustug szkoleniowo-doradczych);
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13) Ustuga  szkoleniowo-doradcza -  szkolenia umozliwiajgce  uzyskanie  wiedzy

i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (Sciezka
dotacyjna). Warunkiem ukonczenia szkolenia jest udziat w min. 80% zaje¢;

14) Wykonawca — osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajaca
osobowosci prawnej, ktéra zawarta Umowe w sprawie realizacji zamoéwienia.

§ 3 — Sposob informowania o Projekcie

Informacje o Projekcie dostepne beda na stronie internetowej www.a-projekt.eu (zaktadka , Projekty
EFS”), a takze w Biurze Projektu wskazanym w § 1 ust. 4, pod numerem telefonu 500 552 926 oraz
na materiatach promocyjno-informacyjnych Beneficjenta.

§ 4 — Przewidziane formy wsparcia

Projekt przewiduje $ciezke wsparcia szkoleniowo-doradczego (Sciezka dotacyjna) dla osdb
zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia ktére utracity prace z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy przechodzgcego procesy restrukturyzacyjne, modernizacyjne i adaptacyjne w okresie nie
dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu - zgodnie z przepisami ustawy z dnia
13 marca 2003r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1474 z pdin. zm.) lub zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666) w przypadku rozwigzania
stosunku pracy, stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20
pracownikéw; badz rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogtoszenia
upadtosci pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych,
organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych.

W ramach Projektu Uczestnicy, ktdrzy otrzymajg wsparcie szkoleniowo-doradcze wybrani zostang

takze do wsparcia finansowego —srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w wysokosci Srednio

19 500,00 zt, oraz finansowego wsparcia pomostowego na okres 6 miesiecy w wysokosci 1000 zt/m-c.

Doktadna charakterystyka wsparcia finansowego w ramach Projektu znajduje sie w Regulaminie

przyznania wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

1. Wsparcie w ramach Projektu otrzyma tfacznie 10 Uczestnikow z wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego.

2. Sciezka dotacyjna — 10 UP, ktérzy zakwalifikujg sie do wudzialu w szkoleniu
,ABC Przedsiebiorczosci”, otrzyma wsparcie finansowe — s$rodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej w wysokosci Srednio 19 500,00 zt. Osoby zakwalifikowane stworzg jedng grupe,
liczacg 10 osdb, zajecia bedg realizowane odpowiednio w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
(zaleznie od wynikdw rekrutacji Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany liczebnosci grup
oraz lokalizacji).

3. W ciezce dotacyjnej przewidziane sg nastepujace formy wsparcia:

1) Doradztwo zawodowe - indywidualne sesje z doradcg zawodowym (2h);

2) Szkolenie ,ABC Przedsiebiorczosci” (30 godzin);

3) Doradztwo indywidualne — indywidualne sesje w zakresie uzupetnienia wiedzy
o prowadzeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz wstepnego zaopiniowania biznes
planu;
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4) Przyznanie srodkéw finansowych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej —w wysokosci
$rednio 19 500,00 ztotych na osobe dla 10 oséb;

5) Podstawowe wsparcie finansowe pomostowe udzielane w okresie do 6 miesiecy od dnia
zawarcia Umowy o udzielenie podstawowego wsparcia pomostowego, obejmujgce
finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie nie wyzszej niz
1000,00 zt dla 8 z 10 oséb (warunkiem niezbednym przyznania wsparcia pomostowego
musi by¢ specyficzny charakter prowadzonej dziatalnosci lub sytuacja wspieranej osoby).

4. Po zakonczeniu etapu szkoleniowego w S$ciezce DOTACYINEJ wyznaczony zostanie termin
sktadania Wnioskéw na otrzymanie srodkéw na otwarcie wiasnej dziatalnosci gospodarczej
i podstawowego wsparcia finansowego pomostowego. Szczegdty zawiera Regulamin
przyznawania wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

§ 5 — Warunki udziatu w Projekcie

1. W Projekcie mogg wzig¢ udziat osoby fizyczne w wieku aktywnosci zawodowej, zamieszkujace,
pracujgce lub uczace sie na obszarze wojewddztwa kujawsko-pomorskim, ktére:

1) utracity prace lub sg przewidziane do zwolnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
przechodzacego procesy restrukturyzacyjne, modernizacyjne i adaptacyjne w okresie nie
dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu. Zwolnienie u ostatniego
pracodawcy nastgpito w zwigzku z jedng z nastepujgcych przyczyn wypowiedzenia umowy:
a) zwolnienie grupowe,

b) wypowiedzenie ze strony pracodawcy z przyczyn nie dotyczgcych pracownika,
c) redukcja etatéw,

d) przyczyny ekonomiczne,

e) porozumienie stron z przyczyn nie dotyczacych pracownika,

f) likwidacja zaktadu pracy,

g) inny podwdd wypowiedzenia z przyczyny niedotyczacej pracownika;

2) nie korzystajg réwnolegle i nie bedg korzysta¢ z innych srodkéw publicznych na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie tych samych wydatkéw zwigzanych z podjeciem
dziatalnosci gospodarczej (w tym zwilaszcza ze sSrodkéw Funduszu Pracy, PFRON oraz
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego,
w tym Dziatania 8.3, Poddziatania 8.5.2;

3) wcelu wykonywania obowigzkéw Administratora Danych Osobowych w zakresie realizacji
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-
2020, w tym w szczegolnosci: potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielania
wsparcia  uczestnikom  projektow, ewaluacji, monitoringu, kontroli, audytu,
sprawozdawczosci, raportowania oraz dziatan informacyjno-promocyjnych, w tym
zapewnienia realizacji obowigzku informacyjnego dotyczacego przekazywania do publicznej
wiadomosci informacji o podmiotach uzyskujgcych wsparcie w ramach Programu. Podstawg
prawng przetwarzania danych osobowych jest obowigzek prawny Administratora
(Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie - Urzad Marszatkowski Wojewéddztwa Kujawsko-
Pomorskiego, reprezentowane przez Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego,
majgce siedzibe przy Placu Teatralnym 2, 87-100 Torun ) - art. 6 ust. 1 lit. c¢) RODO wynikajgcy
z Rozporzadzenia ogdlnego i Ustawy Wdrozeniowej;

2. Zudziatu w Projekcie wykluczone sg osoby, ktore:
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1) nie majg ukonczonych 18 lat;

2) nie zamieszkujg/pracujg/ uczg sie na obszarze wojewodztwa kujawsko-pomorskiego;

3) zamierzajg uruchomié dziatalnos$¢ gospodarczg poza wojewddztwem kujawsko-pomorskim;

4) sg lub w ciggu 12 miesiecy poprzedzajacych dzied przystgpienia do projektu byty
zarejestrowane w Ewidencji Dziaftalnosci Gospodarczej, Krajowym Rejestrze Sgadowym,
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej badz tez prowadzg lub w ciggu
12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystgpienia do Projektu prowadzity dziatalnos¢ na
podstawie odrebnych przepiséw (w tym m.in. dziatalnos¢ adwokacky, komorniczg lub
oswiatowg);

5) byty karane za przestepstwo skarbowe oraz osoby, ktére nie korzystajg w petni z praw
publicznych i nie posiadajg petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

6) byty karane karg zakazu dostepu do srodkow, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240
z péin. zm.; art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajagcym wbrew przepisom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, Dz. U. z dnia 6 lipca 2012 r., poz. 769)%;

7) w ciggu biezgcego roku budzetowego oraz dwdch poprzedzajgcych go lat budzetowych
prowadzity dziatalno$¢ gospodarczg i otrzymaty pomoc de minimis z rdinych Zrddet
i w réznych formach, ktdrej wartos¢ brutto fgcznie z pomoca, o ktérg ubiega sie dana osoba,
przekracza rownowartos¢ w ztotych kwoty 200 000 euro, a w przypadku podmiotu, ktéry
miat zarejestrowang dziatalno$¢ gospodarcza w sektorze transportu drogowego
rownowarto$s¢ w ztotych kwoty 100 000 euro, obliczonych wedtug sredniego kursu
Narodowego Banku Polskiego obowigzujgcego w dniu udzielenia pomocy;

8) w stosunku do ktdrych toczy sie postepowanie egzekucyjne badz postepowanie sgdowe lub
administracyjne, ktére moze zaowocowac wszczeciem postepowania egzekucyjnego;

9) w stosunku do ktérych orzeczono zakaz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej - nie dotyczy
0s6b, w stosunku do ktérych orzeczono zakaz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, ktéry
jednak obecnie nie obowigzuje;

10) pozostajg i/lub pozostawaty w ciggu ostatnich 2 lat w stosunku pracy lub innym (umowy
cywilnoprawne) z Beneficjentem Iub wykonawcg w ramach Projektu badz
w stosunku pracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Toruniu;

11) taczyt i/lub taczy z Beneficjentem/wykonawcg i/lub pracownikiem Beneficjenta/wykonawcy
zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa (w linii prostej lub bocznej do |l
stopnia) i/lub zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki i kurateli;

12) na ktérych cigzy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajacy z decyzji Komisji Europejskiej,
uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem lub ze wspdlnym rynkiem;

13) cigzg zajecia komornicze z tytutu obowigzku alimentacyjnego;

14) bytyby w stanie rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie wskazanym w formularzu
rekrutacyjnym z wykorzystaniem wtasnych srodkéw nawet wdéwczas, gdyby nie otrzymaty
dotacji w ramach Projektu;

1 Kara zakazu dostepu do ww. $rodkéw zostata uregulowana w art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o
skutkach powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z dnia 6 lipca 2012 r., poz. 769).
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15) osoby wspétpracujgce z osobami prowadzgcymi dziatalno$¢ gospodarczg, ubiegajace sie

o $rodki na dziatalno$¢ w obszarze bezposrednio zwigzanym z dziatalnoscig przedsiebiorstwa,
z ktérym ta osoba wspodtpracuje — ma to na celu unikniecie przyznawania dotacji de facto na
rozwdj dziatalnosci juz istniejacej;

16) osoby zamierzajgce rozpoczgé dziatalno$¢ gospodarczg prowadzong wczesniej przez cztonka

rodziny, z wykorzystaniem zasobéw materialnych (pomieszczenia, sprzet itp.) stanowigcych
zaplecze dla tej dziatalnosci, w przypadku gdy cztonek rodziny zaprzestat prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej nie pdzniej niz 12 miesiecy przed dniem zfozenia przez Kandydata
formularza rekrutacyjnego;

3. Pomoc de minimis nie moze by¢ udzielana:

1)

2)

3)

4)

na pokrycie wydatkéw kwalifikowalnych Iub podmiotom dziatajgcym w sektorach,

o ktorych mowa w art. 1 ust. 1 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia a 18 grudnia

2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do

pomocy de minimis, tj.:

a) na dziatalno$¢ w sektorze rybotéwstwa i akwakultury w rozumieniu rozporzadzenia Rady
(WE) nr 104/2000 z dnia 17 grudnia 1999 r., w sprawie wspdlnej organizacji rynkéw
produktow rybotéwstwa i akwakultury,

b) na dziatalnos¢ w zakresie produkcji podstawowej produktéw rolnych wymienionych
w zatgczniku | do Traktatu ustanawiajgcego Wspdlnote Europejska,

c) na dziatalnos¢ w zakresie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktow rolnych
wymienionych w zatgczniku | do Traktatu ustanawiajgcego Wspodlnote Europejskg, jezeli
wartos$¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktow zakupionych
od producentéw surowcéw lub wprowadzonych na rynek przez podmioty prowadzgce
dziatalno$¢ gospodarczg objete pomocg; udzielenie pomocy zalezy od przekazania jej
w czesci lub w catosci producentom surowcow,

d) na dziatalno$¢ zwigzang z wywozem, jezeli jest bezposrednio zwigzana z iloscig
wywozonych produktéw, utworzeniem i funkcjonowaniem sieci dystrybucji lub innymi
wydatkami biezgcymi zwigzanymi z dziatalnoscia wywozowa, przy czym pomoc
obejmujagca pokrycie kosztdw uczestnictwa w targach, wystawach, badaniach lub ustug
doradczych z zakresu wprowadzania nowego lub istniejgcego produktu na nowy rynek
nie stanowi pomocy publicznej na dziatalnos¢ zwigzang z wywozem,

e) na dziatalnos¢ uwarunkowang pierwszenstwem uzycia towaréw produkcji krajowej przed
towarami importowanymi,

f) podmiotom prowadzacym dziatalnos¢ w sektorze goérnictwa wegla w rozumieniu
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1407/2002 z dnia 23 lipca 2002 r., w sprawie pomocy
panstwa dla przemystu weglowego,

g) podmiotom w trudnej sytuacji ekonomicznej;

podmiotom, na ktdrych cigzy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajacy z decyzji Komisji

Europejskiej, uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem oraz wspdlnym rynkiem;

podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie drogowego transportu

towardéw na nabycie pojazddw przeznaczonych do takiego transportu;

na Projekt, ktorego realizacja zostata rozpoczeta przed dniem ztozenia wniosku

o udzielenie pomocy.

4. Projekt skierowany jest do 10 oséb w wieku aktywnosci zawodowe;j.
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
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Struktura grupy docelowej Projektu jest nastepujaca:

1) osoby 50+, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby z niepetnosprawnosciami, kobiety, osoby
przed 30 rokiem zycia;

2) bezrobotne lub bierne zawodowo, ktére utracity prace z przyczyn niedotyczgcych pracownika
w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do Projektu;

3) osoby zatrudnione bedace przewidzianymi do zwolnienia, z przyczyn niedotyczacych
pracownika.

Adres zamieszkania deklarowany przez Kandydata na Uczestnika Projektu w formularzu

rekrutacyjnym musi by¢ aktualny na dzien ztozenia formularza i podpisania umowy uczestnictwa.

Oswiadczenia Kandydata stanowigce zatgcznik do formularza rekrutacyjnego muszg by¢ aktualne

na dzien sktadania formularza i podpisania umowy uczestnictwa w Projekcie.

Od dnia podpisania umowy uczestnictwa w Projekcie do zakonczenia udziatu w Projekcie badz

rezygnacji z udziatu w Projekcie, Uczestnik Projektu nie moze uczestniczy¢ w innym Projekcie

o podobnych formach wsparcia. W przypadku naruszenia zapisu, Uczestnik Projektu moze utracic¢

mozliwos¢ uzyskania wsparcia we wszystkich Projektach.

§ 6 — Zasady rekrutacji

Warunkiem przystgpienia do Projektu jest ztozenie w Biurze Projektu w wyznaczonym terminie
(osobiscie, pocztg lub mailowo poprzez przestanie skanéw z mozliwoscig przestania oryginatu
w poézniejszym terminie) formularza rekrutacyjnego (zaparafowany na kazdej stronie i czytelnie
podpisany na ostatniej) wraz z niezbednymi zatgcznikami. Decyduje data wptywu dokumentéw
do Biura Projektu. 10 Kandydatow z najwiekszg liczbg punktéw zostanie zakwalifikowanych do
przedmiotowego wsparcia. Osoby niezakwalifikowane utworzg liste rezerwowa i bedg miaty
pierwszenstwo w przypadku rezygnacji. Osoby niezakwalifikowane otrzymajg informacje
w formie pisemnej o przyczynach odrzucenia zgloszenia wraz z uzasadnieniem oraz uzyskanym
wynikiem.
Kandydat na Uczestnika Projektu zobowigzany jest dotgczy¢ do formularza rekrutacyjnego?:

1. Kroétki opis dziatalnosci gospodarczej (Zatgcznik nr 1 do Formularza rekrutacyjnego).

2. Zaswiadczenie od pracodawcy opatrzone podpisem osoby upowaznionej i pieczecig
(Zatgcznik nr 2 do Formularza rekrutacyjnego). W przypadku oséb zwolnionych
kserokopie $wiadectwa pracy u ostatniego pracodawcy oraz kopie wypowiedzenia
umowy. W przypadku osdb przewidzianych do zwolnienia kserokopie wypowiedzenia
umowy.

3. Szczegotowe dane uczestnika projektu (Zatgcznik nr 3 do Formularza rekrutacyjnego).

Dokumenty rekrutacyjne nalezy sktada¢ w Biurze Projektu w terminie:

od 01.07.2018 do 17.08.2018 roku

w godzinach pracy Biura lub poczta tradycyjng.

Istnieje mozliwos¢ wydtuzenia rekrutacji lub uruchomienia kolejnego naboru w sytuacji braku
wymaganej liczby Kandydatéw. W przypadku wiekszej liczby zainteresowanych istnieje

2 Wszystkie kserokopie nalezy potwierdzi¢ za zgodnosé z oryginatem, oznaczy¢ data i podpisac.
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mozliwos$¢é skrocenia rekrutacji (po uzyskaniu zgody IP).

5. Kandydaci zobowigzani s3 do ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych w 1 egzemplarzu
w zaklejonej kopercie.

6. Kazdy kandydat otrzyma potwierdzenie ztozenia dokumentéw:

1) w przypadku osobistego ztozenia formularza rekrutacyjnego — potwierdzenie ztozenia
z podaniem daty i godziny ich przyjecia, z nadanym nr identyfikacyjnym formularza, ktéry
bedzie jednoczesnie stuzyt jako identyfikator na liscie rankingowej;

2) w przypadku przestania formularza za posrednictwem kuriera — Kandydat zobowigzany jest
do zachowania dowodu nadania, liczy sie dzien i godzina (w godzinach pracy Biura Projektu)
wptywu formularza do Biura Projektu. Potwierdzeniem wptywu dokumentéw bedzie
przestanie do Kandydata pisma informujgcego o nadanym numerze identyfikacyjnym.
Przesytki dostarczane kurierem beda wpisywane na biezgco.

5. Formularze rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji, badZz po terminie
zakonczenia rekrutacji, jak réwniez dokumenty ztozone wielokrotnie nie beda podlegad
rozpatrzeniu. Kandydat ma mozliwos¢ wycofania dokumentéw i ztozenia ich ponownie, lecz
jedynie w przypadku, gdy nie uptynat termin sktadania formularzy rekrutacyjnych.

6. O zakwalifikowaniu Kandydatéw do Projektu decydowaé bedzie Komisja Rekrutacyjna,
w sktad ktdorej wchodzy: dwéch ekspertéw przedsiebiorczosci, doradca zawodowy oraz
wspierajaca ich kadra zarzgdzajgca Projektem.

7. Rekrutacja bedzie przebiegac zgodnie z nastepujgcym schematem:

1) Etap | - przyjmowanie dokumentow rekrutacyjnych, ocena formalna dokumentacji.
Mozliwos¢ jednokrotnego uzupetnienia dokumentéw na etapie oceny formalnej w ciggu 3
dni roboczych od pisemnego zawiadomienia Kandydata na Uczestnika Projektu;

2) Etap Il - ocena merytoryczna formularzy rekrutacyjnych, ktére pozytywnie przeszty ocene
formalng. Dla sciezki DOTACYJNEJ na etapie oceny merytorycznej formularze rekrutacyjne
podlegac beda dodatkowej ocenie dwdch ekspertéw przedsiebiorczosci;

3) Etap lll - spotkania z doradcg zawodowym w celu oceny samodzielnosci, poziomu motywacji,
przedsiebiorczosci, sumiennosci, umiejetnosci planowania i analitycznego myslenia
Kandydata na Uczestnika Projektu. Terminy spotkan z wymienionymi osobami zostang
zamieszczone na stronie internetowej Projektu www.a-projekt.eu (zaktadka ,Projekty EFS”);

4) Etap IV - wytonienie listy oséb zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie oraz listy
rezerwowej na stronie internetowej Projektu www.a-projekt.eu (zaktadka ,Projekty EFS”)
z podaniem numeroéw identyfikacyjnych formularza rekrutacyjnego.

8. Komisja Rekrutacyjna dokona w ciggu 14 dni roboczych od zakonczenia naboru formularzy
rekrutacyjnych wyboru Kandydatéw spetniajacych wymogi wskazane w § 5 ust. 1. Ocena
Kandydata odbedzie sie na podstawie formularzy rekrutacyjnych, oceny krétkiego opisu
dziatalnosci gospodarczej przez ekspertdw przedsiebiorczosci, rozmowy z doradcg zawodowym
(ocena ekspertow przedsiebiorczosci, rozmowa z doradcg oraz test przedsiebiorczosci wytgcznie
dla sciezki DOTACYJNEJ). O miejscu kandydata na liscie rankingowej decyduje suma punktéw
uzyskanych w trakcie etapéw II-lIl.

9. Formularze rekrutacyjne niekompletne Iub zawierajgce uchybienia formalne podlegajg
uzupetnieniu. Kandydat ma mozliwos$¢ jednorazowego uzupetnienia ztozonego formularza
rekrutacyjnego w terminie 3 dni roboczych liczone od dnia pisemnego zawiadomienia Kandydata
na Uczestnika Projektu. Uzupetnienie mozliwe jest jedynie w przypadku wystgpienia
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nastepujacych brakow lub btedéw oczywistych:
1) brak podpisu;

2) niewypetnione pola w formularzu;

3) brak co najmniej jednej strony w formularzu;
4) brak ktéregos z zatgcznikow.

W przypadku braku prawidtowego uzupetnienia w wyznaczonym terminie, formularz zostaje

odrzucony.

5.

Lista uczestnikbw projektu zostanie ogtoszona na stronie internetowej Projektu
www.a-projekt.eu (zaktadka ,Projekty EFS”) z podaniem numeru formularza rekrutacyjnego
w terminie 3 dni roboczych od zakonczenia analizy zgtoszen od ostatniego spotkania z doradcg
zawodowym (Sciezka DOTACYJNA).

6. Osoby niezakwalifikowane do udziatu w Projekcie utworzg listy rezerwowe.
§7 — Kryteria oceny formularzy zgtoszeniowych
1. Oceny formalnej dokonujg pracownicy Biura Projektu.
2. Kryteria formalne oceny formularza rekrutacyjnego:
Kategoria Sposob weryfikacji TAK /NIE
Zgodnos¢ idzi h
1. Czy formularz rekrutacyjny Kandydata stanowi g0 T\osc p.rze\./\.n Z|any(.: TAK/NIE
odpowiedz na ogloszony nabér? form i lokalizacji wsparcia.
2. Czy formularz rekrutacyjny wptynat we
il . . z. . Y] .y Pyna . . Data wptywu formularza. TAK/NIE
wiasciwym miejscu i czasie (tzn. w terminie
ogtoszonego naboru)?
3. Czy Kandydat spetnia wszystkie warunki uczestnictwa w Projekcie?
Dane zawarte w formular
1) Ma ukonczone 18 lat i jest w wieku aktywnosci zaw W dlarzu TAK/NIE
zawodowej. (PESEL).
2) Zamieszkuje/pracuje/uczy sie na obszarze Dane zawarte w formularzu. TAK/NIE
wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego
3) Nalezy do jednej z nastepujgcych kategorii:
a) osoba, ktdra utracita prace z przyczyn
niedotyczacych pracownika, w okresie nie $wiadectwo pracy i/lub
dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem . .
o : wypowiedzenie umowy
przystgpienia do projektu, . L . TAK/NIE
. . i/lub zaswiadczenie od
b) osoba przewidziana do zwolnienia
(tj. znajdujaca sie w okresie wypowiedzenia) pracodawcy.
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,
4) Zak’flaq pracy, z k}:é:jeg.o Kandydac'lc zostai{zostanie Zaéwiadczenie od TAK/NIE
zwolniony przechodzi procesy adaptacyjne oracodawcy?

i modernizacyjne.

3 W uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwosé¢ odstgpienia od wymagania przedmiotowego zatacznika jesli kontakt z
bytym pracodawca jest utrudniony (zamkniecie dziatalnosci gospodarczej, pracodawca poza granicami kraju itp.).
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(zat. nr 2 do formularza
rekrutacyjnego) lub tresé
Swiadectwa pracy lub
wypowiedzenia umowy o

prace.

5)

Przyczyna rozwigzania umowy o prace jest

zgodna z jedng z ponizszych?

a) zwolnienie grupowe,

b) wypowiedzenie ze strony pracodawcy
z przyczyn niedotyczgcych pracownika,

c) redukcja etatow,

d) przyczyny ekonomiczne,

e) porozumienie stron z przyczyn
niedotyczgcych pracownika,

f) likwidacja zaktadu pracy,

g) inny podwdéd wypowiedzenia z przyczyny
niedotyczgcej pracownika.

Dane zawarte w formularzu.

TAK/NIE

Nalezy do jednej z nastepujgcych kategorii:
a) kobiety,
b) osoby po 50 roku zycia,
c) osoby przed 30 rokiem zycia,
d) osoby o niskich kwalifikacjach,
e) osoby z niepetnosprawnosciami.

Dane zawarte w formularzu

TAK/NIE

. . Oswiadczenie zawarte w
Oswiadczenia zawarte w formularzu

rekrutacyjnym — pkt 4. formularzu.

TAK/NIE

Czy formularz zawiera wszystkie strony?

TAK/NIE

Czy wszystkie wymagane rubryki formularza zostaty wypetnione?

TAK/NIE

Czy Kandydat opatrzyt formularz czytelnym podpisem oraz zaparafowat
wszystkie jego strony?

TAK/NIE

Czy zataczono wszystkie zataczniki?

Zatacznik nr 1 do Formularza rekrutacyjnego — krétki opis planowanej dziatalnosci
gospodarczej - dotyczy $ciezki DOTACYJNEJ.

TAK/NIE/

NIE DOTYCZY

Zaswiadczenie od pracodawcy opatrzone podpisem osoby upowaznionej i
pieczecig (Zatgcznik nr 2 do Formularza rekrutacyjnego). W przypadku oséb
zwolnionych kserokopie swiadectwa pracy u ostatniego pracodawcy oraz kopie
wypowiedzenia umowy. W przypadku oséb przewidzianych do zwolnienia
kserokopie wypowiedzenia umowy.

TAK/NIE/NIE
DOTYCZY

TAK/NIE/
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3) Szczegdtowe dane uczestnika projektu (Zatgcznik nr 3 do Formularza NIE DOTYCZY
rekrutacyjnego).
FORMULARZ REKRUTACYJNY SPELNIA WSZYSTKIE POWYZSZE WYMAGANIA TAK/NIE
FORMALNE

FORMULARZ REKRUTACYJNY NIE SPEENIA WSZYSTKICH WYMAGAN FORMALNYCH,

W TYM NIE SPELNIA WYMAGAN NIE PODLEGAJACYCH UZUPEENIENIU (1, 2, 3) - TAK/NIE
ODRZUCONY

FORMULARZ REKRUTACYJNY NIE SPEENIA WSZYSTKICH WYMAGAN FORMALNYCH,

JEDNAK PODLEGAJA ONE MOZLIWOSCI UZUPEENIENIA TAK/NIE

(4I 5I 6' 7)

3. Podczas oceny merytorycznej formularzy bedg przyznawane punkty za opis planowanej
dziatalnosci gospodarczej (SCIEZKA DOTACYINA):

Kategoria

Sposdéb oceny

Maksymalna
ilos¢ punktow

Ocena formularza przez
dwdch niezaleznych
ekspertow
przedsiebiorczosci

Operacyjnos¢ (prostota,
przejrzystos$¢, zrozumiatosé
zatozen)

Kompletnos¢ (catosciowosc
opisu przedsiewziecia).

Niezbednos¢ i racjonalnos¢
finansowa zakupdw towardéw
lub ustug przy uwzglednieniu
ich parametréw technicznych

lub jakos$ciowych.

Na podstawie Zatgcznika
nr 1 do Formularza
rekrutacyjnego , Krotki
opis planowanej
dziatalnosci
gospodarczej”.

20

20

20
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4. Kolejnym etapem oceny merytorycznej bedzie diagnoza kompetencji zawodowych przez doradce
zawodowego w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej:
. i Maksymalna
Kategoria Sposob oceny L. .
ilos¢ punktow
Ocena odpowiedzialnosci,
umiejetnosci planowania, 10
analitycznego myslenia Kandydata na
Uczestnika Projektu.
Rozmowa z Narzedzie
doradca Ocena samodzielnosci, poziomu zaproponowane przez
zawodowym motywacji i przedsiebiorczosci (test) | doradce zawodowego. 20
Kandydata na Uczestnika Projektu.
Ocena sumiennosci Kandydata na 10
Uczestnika Projektu.
5. O udziat w sciezce DOTACYIJNEJ moga ubiegaé¢ sie wytacznie osoby juz zwolnione lub
przewidziane do zwolnienia (otrzymanie wypowiedzenia umowy/zaswiadczenie pracodawcy
o nieprzedtuzeniu umowy o prace/umowy cywilnoprawnej).
6. Maksymalne liczby punktéw do zdobycia po zsumowaniu poszczegdlnych etapow:
1) Sciezka DOTACYJNA- 100 punktéw (aby zakwalifikowa¢ sie Kandydat musi otrzymac¢ 60% pkt
ogoétem oraz 40% pkt mozliwych do uzyskania w kazdym punkcie oceny).
7. W przypadku Kandydatéw, ktorzy uzyskali taka samg liczbe punktéw, o zakwalifikowaniu do
Projektu decydowac bedzie:
1) Sciezka DOTACYJNA:
a) liczba punktéw za wstepny biznesplan/krétki opis planowanej dziatalnosci gospodarczej,
b) kolejnosé zgtoszen.
8. W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej do udzialu w Projekcie, moze zostac
zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej, z zachowaniem kolejnosci na tej liscie.
9. Kolejne osoby z listy rezerwowej mogg przystapi¢ do Projektu do momentu, w ktédrym
przeprowadzonych zostanie nie wiecej niz 20% obowigzkowych zaje¢ przewidzianych
w ramach wsparcia szkoleniowo-doradczego®.
10. Osoby zakwalifikowane do Projektu zobowigzane sg do podpisania umowy uczestnictwa
w Projekcie.
§ 8 — Ustuga szkoleniowo-doradcza
1. Wsparcie szkoleniowo-doradcze realizowane jest na podstawie Umowy o Swiadczeniu ustug

4 W uzasadnionych przypadkach za zgoda Kandydata na Uczestnika Projektu istnieje mozliwo$¢ przyjecia danej
osoby w fazie po przeprowadzeniu ponad 20% zajec.
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szkoleniowo-doradczych, zawieranej pomiedzy ALFA PROJEKT Sp. z 0.0. a Uczestnikiem Projektu.

2. Nieodptatne szkolenie/kurs bedg realizowane w wymiarze i zakresie okreslonym
w § 4.

3. Warunkiem podstawowym starania sie o pomoc finansowg oferowang w Projekcie
w ramach S$ciezki DOTACYJNEJ bedzie ukoriczenie ustugi szkoleniowej (szkolenie ABC
przedsiebiorczosci) z frekwencjg na poziomie min. 80% godzin zajeé. Nieusprawiedliwiona
nieobecnosé na szkoleniach przekraczajgca 20% godzin lub nieobecnos¢ na wsparciu doradczym
bedzie réwnoznaczna z rezygnacjg z udziatu w Projekcie oraz zwrécenia kosztdw uczestnictwa.
Ponadto Uczestnik musi przystgpi¢ do doradztwa zawodowego przed szkoleniem ABC
przedsiebiorczosci oraz odby¢ sesje indywidualne doradztwa przygotowujgcego do rozpoczecia
dziatalno$ci gospodarczej.

4. Uczestnicy zobowigzani bedg do podpisywania listy obecnosci na zajeciach szkoleniowych oraz
kart ustugi.

§ 9 — Wsparcie finansowe — warunki ogdlne

1. Wsparcie finansowe jest dostepne wytgcznie w $ciezce DOTACYJNEJ. Warunkiem ubiegania sie
0 przyznanie wsparcia finansowego jest ukonczenie ustugi szkoleniowo-doradczej. Zasady udziatu
we wsparciu finansowym na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej okresla Regulamin
przyznawania srodkow finansowych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

§ 10 — Obowigzki, monitoring i kontrola

1. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do udzielania Beneficjentowi niezbednych informacji dla
celéw monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.

2. Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do dostarczenia Beneficjentowi wszystkich wymaganych
dokumentoéw (zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie) na kazdg jego prosbe.

3. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do poinformowania Beneficjenta o kazdej zmianie danych
osobowych (w tym adresu zamieszkania, numeru telefonu, zmiany nazwiska, zmiany dowodu
osobistego) niezwtocznie po zaistnieniu zmiany.

4. Uczestnicy Projektu w trakcie realizacji bloku szkoleniowo-doradczego zobowigzani sa
kazdorazowo do potwierdzania swojej obecnosci na szkoleniach poprzez ztozenie podpisu na
liscie obecnosci oraz ztozenie podpisu na karcie ustugi w trakcie swiadczenia przedmiotowej
ustugi.

5. Uczestnicy Projektu zobowigzani s3 do wypetnienia ankiet i/lub testéw wiedzy monitorujgcych w
trakcie uczestnictwa w Projekcie oraz po jego zakonczeniu.

§ 11 — Warunki rezygnacji

1. Uczestnik moze zrezygnowa¢ =z udziatu w Projekcie bez ponoszenia kosztéw
w nastepujacych sytuacjach:
1) zmieni status osoby bez zatrudnienia na status osoby pracujacej (tj. znajdzie prace);
2) uzasadnionych przypadkach losowych, niezaleznych od Uczestnika (wymagane jest
udokumentowanie i uzasadnienie rezygnaciji).
2. W sytuacjach wyzej nie wymienionych Uczestnik ponosi koszt z tytutu rezygnacji w Projekcie.

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020

Strona 13z 14



Fundusze 3 %y | Wojewédztwo . .
Europejskie Rzeczpospolita l | Kujawsko-Pomorskie Unia Europejska
Program Regionaliy - Polska \ s )/ Europejski Fundusz Spoteczny

3. Uczestnik Projektu ktory podjat zatrudnienie/samozatrudnienie w trakcie udziatu w Projekcie, lub
w okresie do 3 miesiecy po jego zakonczeniu zobowigzany jest dostarczy¢ do Biura Projektu
dokument potwierdzajgcy fakt podjecia zatrudnienia (kserokopie umowy o prace, zaswiadczenie
od pracodawcy, wpis do CEIDG/KRS) — w momencie podjecia zatrudnienia/samozatrudnienia oraz
po okresie 3 miesiecy.

§ 12 — Postanowienia kornicowe

1. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sg przez Beneficjenta.

2. Ostateczna interpretacja zapisdw Regulaminu lezy w kompetencji Beneficjenta.

3. Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie wymagaja podania ich do publicznej wiadomosci (po
uprzedniej akceptacji tych zmian przez WUP w Toruniu) na minimum 10 dni przed ich
wprowadzeniem. Stosowne informacje udostepnione zostang w Biurze Projektu oraz
niezwtocznie na stronie internetowej Projektu www.a-projekt.eu (zaktadka , Projekty EFS”).

Wykaz zatgcznikéw do Requlaminu rekrutacji Uczestnikow:

Zat. 1 — Formularz rekrutacyjny.

Zat. 2 — Oswiadczenie uczestnika projektu.

Zat. 3 — Upowaznienie uczestnika projektu do przetwarzania danych osobowych.
Zat. 4 — Karta oceny formalnej formularza rekrutacyjnego.

Zat. 5 — Karta oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego.

Zat. 6 — Wz6r umowy na Swiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych.
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