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Projekt pn.: ,, Czas na zmiang!” wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego, realizowany przez ALFA PROJEKT Sp. z 0.0. na
podstawie Umowy nr RPPM.05.06.00-22-0020/17-00 (nr wniosku RPPM.05.06.00-22-0020/17),

Priorytet 5: Zatrudnienie, Dzialanie 5.6 Adaptacyjnosé¢ pracownikow.

REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTIKOW
z dnia 16.11.2017 roku

dotyczacy Projektu pn.: ,, Czas na zmiane!”

§ 1 — Postanowienia ogolne

1. Projekt pn.: ,,Czas na zmiang¢!" realizowany jest przez ALFA PROJEKT Sp. z o.o0.
z siedziba w Toruniu przy ul. Przedzamcze 8, 87-100 Torun (Beneficjent) na podstawie
Umowy nr RPPM.05.06.00-22-0020/17-00 zawartej z Urzgdem Marszatkowskim
Wojewodztwa Pomorskiego w Gdansku pelnigcym funkcje Instytucji Zarzadzajacej
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego.

2. Projekt realizowany jest w ramach Priorytetu 5: Zatrudnienie, Dziatania 5.6. Adaptacyjnosé
pracownikow.

3. Projekt jest wspoOtinansowany ze $rodkéw Unii  Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

4. Biuro Projektu miesci si¢ przy ul. Zamkowej 15A, 77-300 Czluchéw w pokoju
nr 1, tel.: 500 552 926, strona internetowa: www.a-projekt.eu (zaktadka ,,Projekty EFS”),
e-mail: efs@a-projekt.eu, godziny otwarcia: wtorek, sroda, czwartek od 07:30 do 15:30,
piatek od 07:30 do 13:30.

5. Obszar realizacji Projektu obejmuje swoim zasiggiem powiat czluchowski oraz powiat
chojnicki.

6. Projekt jest realizowany w okresie od 01.10.2017 do 31.03.2019 roku.

7. Niniejszy Regulamin okre§la zasady rekrutacji do Projektu, kryteria rekrutacji
oraz uczestnictwa we wsparciu szkoleniowo-doradczym. Zasady udzialu we wsparciu
finansowym na rozpoczgcie wilasnej dziatalnosci gospodarczej okresla Regulamin
przyznawania wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

§ 2 — Definicje
1. Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaja:
1) Projekt—Projekt pn.:,,Czas na zmiane!” realizowany przez ALFA PROJEKT Sp. z 0.0.
z siedzibg w Toruniu przy ul. Przedzamcze 8, 87-100 Torun (Beneficjent);
2) Instytucja Zarzadzajaca (IZ) — Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Pomorskiego
w Gdansku Beneficjent — ALFA PROJEKT Sp. z o.0. z siedzibg przy ul. Przedzamcze
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8, 87-100 Torun, tel.: (56) 681 25 21, fax: (56) 681 25 26, strona internetowa: www.a-
projekt.eu;

3) Kandydat — osoba fizyczna, starajgca si¢ o udzial w Projekcie, ktora wyraza chec
udziatlu we wsparciu szkoleniowo-doradczym oraz stazu w celu podniesienia
kwalifikacji zawodowych i ztozyta dokumenty rekrutacyjne oraz zalicza si¢ do jedne;j
Z ponizszych kategorii:

a) osoba pozostajaca bez zatrudnienia, ktora utracita prace z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy, w okresie nie dluzszym niz 6 miesi¢cy przed dniem przystapienia do
projektu,

b) osoba przewidziana do zwolnienia (tj. znajdujgca si¢ w okresie wypowiedzenia
stosunku pracy, stosunku stuzbowego) z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

) osoba zagrozona zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy?;

4) Beneficjent pomocy (Beneficjent Ostateczny) —Uczestnik Projektu, ktory korzysta ze
wsparcia szkoleniowo-doradczego poprzez udzial w doradztwie psychologiczno-
zawodowym, kursie zawodowym oraz stazu (staz dostepny wytacznie dla Uczestnikow
Projektu, ktorzy nie posiadajg zatrudnienia);

5) Sciezka podnoszenia kwalifikacji zawodowych — wsparcie skierowane do grupy osob
zainteresowanych skorzystaniem z ustug szkoleniowo-doradczych poprzez udziat
w doradztwie psychologiczno-zawodowym, kursie zawodowym oraz stazu (staz
dostepny wylacznie dla Uczestnikéw Projektu, ktérzy nie posiadaja zatrudnienia);

6) Komisja Rekrutacyjna — Komisja oceniajgca dokumenty rekrutacyjne do Projektu oraz
dokonujaca kwalifikacji Kandydatow na Uczestnikow Projektu;

7) Dzien przystapienia do Projektu — dzien podpisania przez Kandydata Umowy
uczestnictwa (Umowy o Swiadczeniu ustug szkoleniowo-doradczych) w Projekcie;

8) Usluga szkoleniowo-doradcza —doradztwo indywidualne i kurs zawodowy prowadzace
do podniesienia kwalifikacji zawodowych. Warunkiem ukofczenia szkolenia jest udziat
w min. 80% zajec;

9) Wykonawca - osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna
nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktora zawarla Umowe w sprawie realizacji
zamoOwienia.

§ 3 — Sposob informowania o Projekcie
Informacje o Projekcie dostepne beda na stronie internetowej Www.a-projekt.eu (zaktadka
,Projekty EFS”), a takze w Biurze Projektu wskazanym w § 1 ust. 4, pod numerem telefonu
500 552 926 oraz na materiatach promocyjno-informacyjnych Beneficjenta.
§ 4 — Przewidziane formy wsparcia

! Dotyczy 0sob zatrudnionych u pracodawcy, ktory w ciggu ostatnich 12 miesiecy przed przystapieniem do
projektu potencjalnego uczestnika dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stluzbowego z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z przepisami o szczegdélowych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz. U. z 2003 r. Nr 90, poz. 844, z p6zn. zm.) lub
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz.94, z p6zn.
zm.), w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stluzbowego z tych przyczyn u pracodawcy
zatrudniajacego mniej niz 20 pracownikow.
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1. Projekt przewiduje $ciezk¢ wsparcia szkoleniowo-doradczego dla oséb zwolnionych,
przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem ktére utracity prace
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy przechodzacego procesy modernizacyjne
I adaptacyjne w okresie nie dtuzszym niz 6 miesi¢cy przed dniem przystapienia do projektu
- zgodnie z przepisami 0 szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkOow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw lub zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.), w
przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u
pracodawcy zatrudniajacego mniej niz 20 pracownikow; badz rozwigzanie stosunku pracy
lub stosunku stuzbowego z powodu ogloszenia upadtosci pracodawcy, jego likwidacji lub
likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych
albo technologicznych. W ramach Projektu wszyscy Uczestnicy otrzymuja wsparcie
szkoleniowo-doradcze.

2. Wsparcie w ramach Projektu otrzyma tacznie 8 Uczestnikow z powiatu czluchowskiego
oraz chojnickiego.

3. Sciezka podnoszenia kwalifikacji zawodowych — 8 Uczestnikow Projektu (dalej UP),
ktorzy zakwalifikuja si¢ do udzialu w Projekcie w ramach kurséw zawodowych. Wybor
kursu kazdorazowo potwierdzony zostaje diagnoza potrzeb wykonana przez doradce
zawodowego w ramach Indywidualnego Planu Drziatania (IPD). Kursy zawodowe
realizowane beda W wojewddztwie pomorskim. Po zakonczeniu kurséw zawodowych
zaplanowano udziat w stazu (staz dostepny wytacznie dla Uczestnikow Projektu, ktorzy nie
posiadaja zatrudnienia).

4. W s$ciezce PODNOSZENIA KWALIFIKACII ZAWODOWYCH przewidziane sa
nastepujace formy wsparcia:

1) Doradztwo zawodowe - indywidualne sesje z doradca zawodowym (3h);

2) Poradnictwo psychologiczne - indywidualne sesje z psychologiem (2h);

3) Kurs zawodowy — indywidualny, dostosowany do Uczestnika Projektu na podstawie
wczesniej przeprowadzonej diagnozy przez doradce zawodowego (finansowany
srednio do wysokosci 2900,00 zt brutto);

4) Staz — zostanie zorganizowany wylacznie dla Uczestnikow Projektu, ktorzy nie
posiadaja zatrudnienia (3 miesigce x 1 289,84 z1 brutto).

5. Szczegotowe programy szkolen oraz planowane terminy ich rozpoczg¢cia umieszczane beda
sukcesywnie na stronie internetowej projektu www.a-projekt.eu (zaktadka ,,Projekty EFS”)
oraz w Biurze Projektu.

6. Dla wszystkich Uczestnikow szkolen grupowych zapewnione zostana materialy
szkoleniowe i przerwa kawowa (zestaw obiadowy w przypadku kursow zawodowych), a na
zakonczenie kursow  zawodowych wydane zostang certyfikaty/zaswiadczenia
potwierdzajace nabycie kwalifikacji/udziat w kursie.

§ 5 — Warunki udzialu w Projekcie

1. W Projekcie mogg wzig¢ udziat osoby fizyczne w wieku aktywnosci zawodowej,
zamieszkujace W powiecie czluchowskim/chojnickim, ktore:

1) uczg sig, pracuja lub zamieszkuja na obszarze powiatu cztuchowskiego/chojnickiego;
2) utracily prace, sg przewidziane do zwolnienia lub zagrozone zwolnieniem z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy przechodzacego procesy modernizacyjne i adaptacyjne
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w okresie nie dluzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu?.
Zwolnienie u ostatniego pracodawcy nastgpito w zwigzku z jedng z nastepujacych
przyczyn wypowiedzenia umowy:

a) zwolnienie grupowe,

b) wypowiedzenie ze strony pracodawcy z przyczyn nie dotyczacych pracownika,

¢) redukcja etatow,

d) przyczyny ekonomiczne,

€) porozumienie stron z przyczyn nie dotyczacych pracownika,

f) likwidacja zaktadu pracy,

g) inny podwod wypowiedzenia z przyczyny niedotyczacej pracownika,;

3) nie korzystajg rownolegle i nie beda korzysta¢ z innych srodkow publicznych na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie tych samych wydatkow
zwigzanych z podjeciem dziatalno$ci gospodarczej (w tym zwlaszcza ze $rodkow
Funduszu Pracy, PFRON oraz w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego, W tym Dzialania 5.6. na podjecie i prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej);

4) zgadzaja si¢ na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie danych osobowych na
potrzeby realizacji Projektu przez Beneficjenta, Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Pomorskiego oraz inne organy kontrolujace Projekt (zgodnie z przepisami ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r., o ochronie danych osobowych - Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926
z pozn. zm.),

2. Zudzialu w Projekcie wykluczone sg osoby, ktore:

1) nie majg ukonczonych 18 lat;

2) nie  zamieszkujg, ucza si¢ lub  pracuja na  obszarze  powiatu
czluchowskiego/chojnickiego;

3) sg lub w ciggu 12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu byly
zarejestrowane w Ewidencji Dziatalno$ci Gospodarczej, Krajowym Rejestrze
Sadowym, Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej badz tez
prowadza lub w ciggu 12 miesi¢cy poprzedzajacych dzien przystapienia do Projektu
prowadzity dzialalno$¢ na podstawie odrebnych przepisow (w tym m.in. dziatalnos¢
adwokacka, komorniczg lub o$wiatow3g);

4) pozostajg i/lub pozostawaty w ciggu ostatnich 2 lat w stosunku pracy lub innym (umowy
cywilnoprawne) z Beneficjentem lub wykonawca w ramach Projektu badz
w stosunku pracy z Urzgdem Marszatkowskim Wojewddztwa Pomorskiego;

5) taczyt i/lub taczy z  Beneficjentem/wykonawcg  i/lub  pracownikiem
Beneficjenta/wykonawcy zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa
I powinowactwa (w linii prostej lub bocznej do II stopnia) i/lub zwigzek z tytutu
przysposobienia, opieki i kurateli;

6) cigzg zajecia komornicze z tytutlu obowigzku alimentacyjnego;

3. Pomoc de minimis nie moze by¢ udzielana:

1) na pokrycie wydatkéw kwalifikowalnych lub podmiotom dziatajacym w sektorach,
o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia a 18
grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis, tj.:

2'W éciezce DOTACYJINEJ mogg wzia¢ udziat jedynie osoby zwolnione lub przewidziane do zwolnienia.
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a) na dzialalno$¢ w sektorze rybotowstwa i akwakultury w rozumieniu rozporzadzenia
Rady (WE) nr 104/2000 z dnia 17 grudnia 1999 r., w sprawie wspolnej organizacji
rynkow produktow rybotowstwa i akwakultury,

b) na dzialalnos¢ w =zakresie produkcji podstawowej produktow rolnych
wymienionych w zatgczniku I do Traktatu ustanawiajacego Wspdlnote Europejska,

C) na dziatalno$¢ w zakresie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktow
rolnych wymienionych w zataczniku I do Traktatu ustanawiajagcego Wspdlnote
Europejska, jezeli warto§¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich
produktéw zakupionych od producentéw surowcéw lub wprowadzonych na rynek
przez podmioty prowadzgce dziatalno$¢ gospodarcza objete pomocg; udzielenie
pomocy zalezy od przekazania jej w czgsci lub w cato$ci producentom surowcow,

d) na dziatalno$¢ zwigzang z wywozem, jezeli jest bezposrednio zwigzana z ilo$cig
wywozonych produktéw, utworzeniem i funkcjonowaniem sieci dystrybucji lub
innymi wydatkami biezagcymi zwigzanymi z dziatalno$ciag wywozowa, przy czym
pomoc obejmujaca pokrycie kosztéw uczestnictwa w targach, wystawach,
badaniach lub ustug doradczych z zakresu wprowadzania nowego lub istniejacego
produktu na nowy rynek nie stanowi pomocy publicznej na dziatalno$¢ zwigzang
Z Wywozem,

e) na dzialalno$¢ uwarunkowang pierwszenstwem uzycia towarow produkcji krajowe;j
przed towarami importowanymi,

f) podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ w sektorze gornictwa wegla w rozumieniu
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1407/2002 z dnia 23 lipca 2002 r., w sprawie pomocy
panstwa dla przemyshu weglowego,

g) podmiotom w trudnej sytuacji ekonomicznej;

2) podmiotom, na ktorych cigzy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajacy z decyzji Komisji
Europejskiej, uznajacej pomoc za niezgodng z prawem oraz wspolnym rynkiem;

3) podmiotom prowadzacym dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie drogowego transportu
towar6w na nabycie pojazdow przeznaczonych do takiego transportu;

4) na Projekt, ktorego realizacja zostata rozpoczeta przed dniem ztozenia wniosku
0 udzielenie pomocy.

4. Projekt skierowany jest do 8 os6b w wieku aktywnos$ci zawodowe;.

5. Struktura grupy docelowej Projektu jest nastepujaca:

1) osoby 50+, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby niepelnosprawne, kobiety;

2) osoby bezrobotne lub bierne zawodowo, ktore utracity prace z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy w okresie nie dtuzszym niz 6 miesigecy przed dniem przystapienia do
Projektu;

3) zatrudnieni bedacych przewidzianymi, zagrozonymi zwolnieniem z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy.

6. Adres zamieszkania deklarowany przez Kandydata na Uczestnika Projektu w formularzu
rekrutacyjnym musi by¢ aktualny na dzien ztozenia formularza i podpisania umowy
uczestnictwa.

7. Oswiadczenia Kandydata stanowigce zalacznik do formularza rekrutacyjnego muszg by¢
aktualne na dzien sktadania formularza i podpisania umowy uczestnictwa w Projekcie.

8. Od dnia podpisania umowy uczestnictwa w Projekcie do zakonczenia udziatu w Projekcie
badz rezygnacji z udziatu w Projekcie, Uczestnik Projektu nie moze uczestniczy¢ w innym
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Projekcie o podobnych formach wsparcia. W przypadku naruszenia zapisu, Uczestnik
Projektu moze utraci¢ mozliwos$¢ uzyskania wsparcia we wszystkich Projektach.

9. Na etapie rekrutacji dodatkowe punkty otrzymajg osoby nalezace do preferowanych grup
okreslonych w § 7 ust. 3.

§ 6 — Zasady rekrutacji
1. Warunkiem przystgpienia do Projektu jest zlozenie w Biurze Projektu w wyznaczonym
terminie (osobiscie, poczta lub kurierem) formularza rekrutacyjnego (zaparafowany na
kazdej stronie i czytelnie podpisany na ostatniej) wraz z niezbednymi zalgcznikami.
Decyduje data wptywu dokumentéw do Biura Projektu.
2. Kandydat na Uczestnika Projektu zobowigzany jest dotaczy¢ do formularza
rekrutacyjnego®:

1. Zaswiadczenie od pracodawcy opatrzone podpisem osoby upowaznionej i pieczgcia
(Zalgcznik nr 2 do Formularza rekrutacyjnego). W przypadku osoéb zwolnionych
kserokopi¢ $wiadectwa pracy u ostatniego pracodawcy oraz kopie wypowiedzenia
umowy. W przypadku oso6b przewidzianych do zwolnienia kserokopig
wypowiedzenia umowy.

2. Szczegolowe dane uczestnika projektu (Zalgcznik nr 3 do Formularza
rekrutacyjnego).

3. Dokumenty rekrutacyjne nalezy sktada¢ w Biurze Projektu w terminie:

od 16.11.2017 do 31.12.2018 roku*

w godzinach pracy Biura lub poczta tradycyjna.

4. Istnieje mozliwos¢ wydtuzenia rekrutacji lub uruchomienia kolejnego naboru w sytuacji
braku wymaganej liczby Kandydatow.

5. Kandydaci zobowigzani s3 do ztozenia dokumentow rekrutacyjnych w 1 egzemplarzu
w zaklejonej kopercie.

6. Kazdy kandydat otrzyma potwierdzenie ztozenia dokumentow:

1) w przypadku osobistego ztozenia formularza rekrutacyjnego — potwierdzenie ztozenia
z podaniem daty i godziny ich przyjecia, z nadanym nr identyfikacyjnym formularza,
ktory bedzie jednoczes$nie stuzyt jako identyfikator na liScie rankingowej;

2) w przypadku przestania formularza za posrednictwem kuriera — Kandydat zobowigzany
jest do zachowania dowodu nadania, liczy si¢ dzien i godzina
(w godzinach pracy Biura Projektu) wptywu formularza do Biura Projektu.
Potwierdzeniem wptywu dokumentéw bedzie przestanie do Kandydata pisma
informujacego o nadanym numerze identyfikacyjnym. Przesylki dostarczane kurierem
beda wpisywane na biezaco.

5. Formularze rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji, badz po terminie
zakonczenia rekrutacji, jak rowniez dokumenty ztozone wielokrotnie nie beda podlegaé
rozpatrzeniu. Kandydat ma mozliwo$¢ wycofania dokumentoéw 1 zlozenia ich ponownie,
lecz jedynie w przypadku, gdy nie uptynat termin sktadania formularzy rekrutacyjnych.

3 Wszystkie kserokopie nalezy potwierdzi¢ za zgodno$é z oryginatem, oznaczyé datg i podpisac.
4 0 przyjeciu do Projektu na zadnym z etapéw nie decyduje kolejnoé¢ zgtoszen.
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6. O zakwalifikowaniu Kandydatéw do Projektu decydowac bedzie Komisja Rekrutacyjna,

w sktad ktorej wchodza: dwoch ekspertow przedsigbiorczosci, dwoch ekspertow

(odwotania), doradca zawodowy oraz wspierajaca ich kadra zarzadzajaca Projektem.

Rekrutacja bedzie przebiega¢ zgodnie z nast¢pujgcym schematem:

1) Etap | - przyjmowanie dokumentéow rekrutacyjnych, ocena formalna dokumentacji.
Mozliwos¢ jednokrotnego uzupetnienia dokumentdéw na etapie oceny formalnej w ciggu
3 dni roboczych od pisemnego zawiadomienia Kandydata na Uczestnika Projektu;

2) Etap Il - ocena merytoryczna formularzy rekrutacyjnych, ktore pozytywnie przeszty
ocen¢ formalng.;

3) Terminy spotkan z wymienionymi osobami zostang zamieszczone na stronie
internetowej Projektu www.a-projekt.eu (zaktadka ,,Projekty EFS™);

4) Etap IV - wylonienie listy osob zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie oraz listy
rezerwowej na stronie internetowej Projektu www.a-projekt.eu (zaktadka ,,Projekty
EFS”) z podaniem numerow identyfikacyjnych formularza rekrutacyjnego.

Komisja Rekrutacyjna dokona w ciggu 14 dni roboczych od zakonczenia naboru formularzy

rekrutacyjnych wyboru Kandydatow spetniajacych wymogi wskazane w § 5 ust. 1. Ocena

Kandydata odbedzie si¢ na podstawie formularzy rekrutacyjnych. O miejscu kandydata na

liscie rankingowej decyduje suma punktow uzyskanych w etapie II (Sciezka

PODNOSZENIA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH).

Formularze rekrutacyjne niekompletne lub zawierajace uchybienia formalne podlegaja

uzupetnieniu. Kandydat ma mozliwo$¢ jednorazowego uzupetnienia ztozonego formularza

rekrutacyjnego w terminie 3 dni roboczych liczone od dnia pisemnego zawiadomienia

Kandydata na Uczestnika Projektu. Uzupeklnienie mozliwe jest jedynie w przypadku

wystapienia nast¢pujacych brakow lub bledow oczywistych:

1) brak podpisu;

2) niewypelnione pola w formularzu;

3) brak co najmniej jednej strony w formularzu;

4) brak ktoregos z zatacznikow.

W przypadku braku prawidtowego uzupetnienia w wyznaczonym terminie, formularz zostaje
odrzucony.

5.

Lista uczestnikow projektu zostanie ogloszona na stronie internetowej Projektu
www.a-projekt.eu (zaktadka ,,Projekty EFS”) z podaniem numeru formularza
rekrutacyjnego w terminie 3 dni roboczych od zakonczenia analizy zgloszen Il Etap
(Sciezka PODNOSZENIA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH).

6. Osoby niezakwalifikowane do udziatlu w Projekcie utworzg listy rezerwowe.
§7 — Kryteria oceny formularzy zgloszeniowych
1. Oceny formalnej dokonuja pracownicy Biura Projektu.
2. Kryteria formalne oceny formularza rekrutacyjnego:
Kategoria Sposob weryfikacji TAK /NIE
1. Czy formularz rekrutacyjny Kandydata stanowi| Zgodno$¢ przewidzianych
. 1, , . A . TAK/NIE
odpowiedz na ogloszony nabér? form i lokalizacji wsparcia.
2. C?y. for.mulalrz rekrutacyjrfy. wplynal we wlasciwym Data wplywu formularza. TAK/NIE
miejscu i czasie (tzn. w terminie ogloszonego naboru)?
3. Czy Kandydat spelnia wszystkie warunki uczestnictwa w Projekcie?
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1) Ma ukoficzone 18 lati jest w wicku aktywnosci zawodowej. | D2ne Za"‘égrées‘é"lf)orm“'arzu TAK/NIE
2) Zamieszkuje na obszarze powiatu cztuchowskiego/chojnic. Digfnz]‘a\g?;f w TAK/NIE
3) Nalezy do jednej z nastgpujacych kategorii:
a) osoba, ktora utracita prace z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy, w okr§51§ nie dm;szym niz 6 miesigcy $wiadectwo pracy i/lub
przed dniem przystapienia do projektu, iedzenie umo
b) osoba przewidziana do zwolnienia | \YPOWIECZ nowy TAK/NIE
. - . . . . i/lub zaswiadczenie od
(tj. znajdujaca sie w okresie wypowiedzenia) z d
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, pracodawcy.
C) osoba zagrozona zwolnieniem z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy.
Zaswiadczenie od
pracodawcy?®
4) Zaktad pracy, z ktorego Kandydat zostal/zostanie| (zal. nr 2 do formularza
zwolniony przechodzi procesy adaptacyjne | rekrutacyjnego) lub tre$¢ TAK/NIE
i modernizacyjne. $wiadectwa pracy lub
wypowiedzenia umowy
0 prace.
5) Przyczyna wypowiedzenia umowy o prace jest zgodna
z jedng z ponizszych?
a) zwolnienie grupowe,
b) wypowiedzenie ze strony pracodawcy
z przyczyn nie dotyczacych pracownika,
c) redukcja etatow, Dane zawarte w
d) przyczyny ekonomiczne, formularzu TAK/NIE
€) porozumienie stron z przyczyn niedotyczacych '
pracownika,
f) likwidacja zaktadu pracy,
g) inny podwdd wypowiedzenia z  przyczyny
niedotyczacej pracownika.
6) W ciagu 12 miesigcy poprzedzajacych dzien przystapienia
do projektu nie byt zarejestrowany w Ewidencji
Dziatalno$ci Gospodarczej, Krajowym Rejestrze Sgdowym, e .
Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalno$ci Osw1ac]lcczen1c|e zawarte TAK/NIE
Gospodarczej ani nie prowadzit dziatalno$ci na podstawie w-formuiarzu.
odrgbnych  przepisow (w tym m.in. dziatalno$ci
adwokackiej, komorniczej lub oswiatowe;j).
7) Nie pozostaje lub nie pozostawal w okresie ostatnich 2 lat
w stosunku pracy lub innym (umowy cywilno-prawne) o .
z ALFA PROJEKT Sp. z 0.0. w Toruniu, Urzedem OSWla‘}mmf zawarte TAK/NIE
Marszatkowskim w Gdansku lub wykonawca w ramach W tormufarzu.
Projektu.
8) Nie taczy lub nie taczyt go z Beneficjentem i/lub
pracownikiem Beneficjenta/wykonawcy w ramach Projektu Oéwiadezenie zawarte W
zwiazek matzenski, stosunek pokrewienstwa formularzu TAK/NIE
i powinowactwa (w linii prostej lub bocznej do Il stopnia) '
i/lub zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki i kurateli.
4. Czy formularz zawiera wszystkie strony? TAKINIE
5. Czy wszystkie wymagane rubryki formularza zostaly wypelnione? TAK/NIE

> W uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwo$é odstapienia od wymagania przedmiotowego zalgcznika jesli kontakt z
bylym pracodawcg jest utrudniony (zamknigcie dziatalnosci gospodarczej, pracodawca poza granicami kraju itp.).
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6. Czy Kandydat opatrzyl formularz czytelnym podpisem oraz zaparafowal wszystkie
. TAK/NIE
jego strony?
7. Czy zalaczono wszystkie zalaczniki?
1) Zaswiadczenie od pracodawcy opatrzone podpisem osoby upowaznionej i pieczecia
(Zatgcznik nr 2 do Formularza rekrutacyjnego). W przypadku oséb zwolnionych
kserokopi¢ $wiadectwa pracy u ostatniego pracodawcy oraz kopi¢ wypowiedzenia TSS/T’\:(IE/ZN\}E
umowy. W przypadku osob przewidzianych do zwolnienia kserokopi¢ wypowiedzenia
umowy.
TAK/NIE/
2) Szczegodtowe dane uczestnika projektu (Zatacznik nr 3 do Formularza rekrutacyjnego). NIE
DOTYCZY
FORMULARZ REKRUTACYJNY SPEENIA WSZYSTKIE POWYZSZE TAK/NIE
WYMAGANIA FORMALNE
FORMULARZ REKRUTACYJNY NIE SPELNIA WSZYSTKICH WYMAGAN
FORMALNYCH, W TYM NIE SPELNIA WYMAGAN NIE PODLEGAJACYCH TAK/NIE
UZUPELNIENIU (1, 2, 3) - ODRZUCONY _
FORMULARZ REKRUTACYJNY NIE SPEENIA WSZYSTKICH WYMAGAN
FORMALNYCH, JEDNAK PODLEGAJA ONE MOZLIWOSCI UZUPELNIENIA TAK/NIE
(4,5,6,7)

3. Podczas oceny merytorycznej formularzy bedg przyznawane punkty za przynaleznos¢ do
nastepujacych grup (SCIEZKA PODNOSZENIA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH):

; q " Liczba
Kategoria Sposob weryfikacji T

Wiek Osoby po 50 roku zycia. 5
Wyksztalcenie Nie wyzsze niz Na podstawie danych zawartych 5

y ponadgimnazjalne. w formularzu.
Status Osol?aj_uz zwolniona _Iub_ 5

przewidziana do zwolnienia
Pleé¢ Kobieta >
Na podstawie danych zawartych

. ‘x w formularzu + kserokopia orzeczenia

Niepelnosprawnos$¢ TAK bad? innego dokumentu 5
potwierdzajacego niepelnosprawnosc.

5. Maksymalne liczby punktow do zdobycia po zsumowaniu poszczegdlnych etapow:
1) Sciezka PODNOSZENIA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH — 25 punktow;
6. W przypadku Kandydatow, ktorzy uzyskali taka sama liczbg punktow, o zakwalifikowaniu
do Projektu decydowac bedzie:
1) Sciezka PODNOSZENIA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH:
a) kolejnos¢ zgtoszen.
7. W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej do udziatu w Projekcie, moze zostac¢
zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej, z zachowaniem kolejnosci na tej liScie.
8. Kolejne osoby z listy rezerwowej moga przystapi¢ do Projektu do momentu, w ktorym
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przeprowadzonych zostanie nie wigcej niz 20% obowiazkowych zaje¢ przewidzianych
w ramach wsparcia szkoleniowo-doradczego®.

9. Osoby zakwalifikowane do Projektu zobowigzane sa do podpisania umowy uczestnictwa
w Projekcie.

§ 8 — Usluga szkoleniowo-doradcza

1. Wsparcie szkoleniowo-doradcze realizowane jest na podstawie Umowy o swiadczeniu ustug
szkoleniowo-doradczych, zawieranej pomigdzy ALFA PROJEKT Sp. z 0.0. a Uczestnikiem
Projektu.

2. Nieodptatne szkolenie/kurs beda realizowane w wymiarze i zakresie okreslonym
w § 4.

3. Warunkiem ukonczenia udziatu w Projekcie — §ciezka PODNOSZENIA KWALIFIKACII
ZAWODOWYCH jest frekwencja na poziomie min. 80 % godzin na zajgciach
szkoleniowo-doradczych (kurs zawodowy, staz). Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na
kursie zawodowym, stazu przekraczajaca 20% godzin lub nieobecno$¢ na wsparciu
doradczym bedzie rownoznaczna z rezygnacja z udzialu w Projekcie oraz zwrdcenia
kosztow uczestnictwa.

4. Uczestnicy zobowigzani beda do podpisywania listy obecnosci na zajeciach szkoleniowych
oraz karty ustugi.

§ 10 — Obowiazki, monitoring i kontrola

1. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do udzielania Beneficjentowi niezb¢dnych informacji
dla celdow monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.

2. Uczestnicy Projektu sa zobowigzani do dostarczenia Beneficjentowi wszystkich
wymaganych dokumentéw (zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie) na kazda jego
prosbe.

3. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do poinformowania Beneficjenta o kazdej zmianie
danych osobowych (w tym adresu zamieszkania, numeru telefonu, zmiany nazwiska,
zmiany dowodu osobistego) niezwlocznie po zaistnieniu zmiany.

4. Uczestnicy Projektu w trakcie realizacji bloku szkoleniowo-doradczego zobowigzani sg
kazdorazowo do potwierdzania swojej obecnosci na szkoleniach poprzez ztozenie podpisu
na liScie obecno$ci oraz zlozenie podpisu na karcie ustugi w trakcie $wiadczenia
przedmiotowej ustugi przez doradc¢ zawodowego oraz psychologa.

5. Uczestnicy Projektu zobowigzani sag do wypelnienia ankiet i/lub testow wiedzy
monitorujacych w trakcie uczestnictwa w Projekcie oraz po jego zakonczeniu.

§ 11 — Warunki rezygnacji
1. Uczestnik moze zrezygnowa¢ z udzialu w Projekcie bez ponoszenia kosztow
w nastgpujacych sytuacjach:
1) zmieni status osoby bez zatrudnienia na status osoby pracujacej (tj. znajdzie pracg);
2) uzasadnionych przypadkach losowych, niezaleznych od Uczestnika (wymagane jest
udokumentowanie i uzasadnienie rezygnacji).
2. W sytuacjach wyzej nie wymienionych Uczestnik ponosi koszt z tytulu rezygnacji
w Projekcie.

& W uzasadnionych przypadkach za zgoda Kandydata na Uczestnika Projektu istnieje mozliwo$¢ przyjecia danej
osoby w fazie po przeprowadzeniu ponad 20% zajec.

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

Strona 10z 11



EunduS_Zek_ URZAD MARSZALKOWSKI Unia Europejska
uropejskie Ty WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

Program Regionalny ™,

Europejski Fundusz Spoteczny

3. Uczestnik Projektu ktory podjat zatrudnienie w trakcie udzialu w Projekcie, lub w okresie

no

do 3 miesigcy po jego zakonczeniu zobowigzany jest dostarczy¢ do Biura Projektu
dokument potwierdzajacy fakt podjecia zatrudnienia (kserokopi¢ umowy o pracg,
zaswiadczenie od pracodawcy) — w momencie podjecia zatrudnienia oraz po okresie
3 miesigcy.

§ 12 — Postanowienia koncowe
Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sa przez Beneficjenta.
Ostateczna interpretacja zapisOw Regulaminu lezy w kompetencji Beneficjenta.
Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie wymagaja podania ich do publicznej
wiadomosci (po uprzedniej akceptacji tych zmian przez Urzad Marszatkowski w Gdansku)
na minimum 10 dni przed ich wprowadzeniem. Stosowne informacje udostgpnione zostang
w Biurze Projektu oraz niezwlocznie na stronie internetowej Projektu www.a-projekt.eu
(zaktadka ,,Projekty EFS”).

Wykaz zatacznikow do Regulaminu rekrutacji Uczestnikow:

Zal. 1 — Formularz rekrutacyjny.

Zal. 2 — Oswiadczenie uczestnika projektu w odniesieniu do centralnego systemu
teleinformatycznego.

Zal. 3 — O$wiadczenie uczestnika projektu w odniesieniu do zbioréw RPO WP na lata 2014-
2020.

Zat. 4 — Karta oceny formalnej formularza rekrutacyjnego.

Zat. 5 — Karta oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego.

Zat. 6 — Wzor umowy na $wiadczenie ushug szkoleniowo-doradczych.
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